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SKOLSKI RAZVOJNI PLAN
OS“AVDO MEDEDOVIC*
2020-2023.godine

Septembar 2020.godine



Na osnovu ¢lana 119. stav 1. tacka 2. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja (sl. Glasnik 88/17, 27/18-dr.zakoni, 10/19 1 6/20) i Statuta Skole, privremeni
Skolski Odbor Osnovne $kole ,,Avdo Mededovi¢* u Novom Pazaru, je na svojoj sjednici
odrzanoj dana 15.09.2020. godine doneo sledecu:

ODLUKU

1. USVAJANJE IZVJESTAJA O OSTVARIVANJU RAZVOJNOG PLANA na
godiSnjem nivou,

2. DONOSI SE SKOLSKI RAZVOJNIPLAN za period od 2020. do 2023. godine.

Obrazlozenje

U skladu sa svojom zakonskom obavezom, privremeni Skolski odbor je razmatrao
Izvjestaj o ostvarivanju Razvojnog plana za prethodnu Skolsku godinu i jednoglasno
doneo Odluku o usvajanju istog, kako je i navedeno u tacki 1. izreke.

Nakon razmatranja Skolskog razvojnog plana, privremeni Skolski odbor je
jednoglasno usvojio prijedlog i doneo Skolski razvojni plan za period od 2020. do 2023.
godine, kako je i navedeno u tacki 2. izreke. U skladu sa navedenim doneta je odluka
kao u dispozitivu.

u Novom Pazaru,
15.09.2020. godine

PREDSJEDNIK PRIVREMENOG SKOLSKOG ODBORA

Admir Muratovié¢



Razvojni plan OS*“Avdo Mededovi¢*
za period septembar 2020.- septembar2023.godine

Tim za $kolsko razvojno planiranje OS“Avdo Mededovi¢* je
kreirao ovaj Skolski razvojni plan Skole za period od septembra
2020. do septembra 2023.godine, imajuci u vidu specificnosti ove
mlade Skole koja je za kratko vrijeme uspjela da izgradi ugled i
tradiciju kvaliteta u radu i tako postane jedna savremena,
otvorena, dobro opremljena Skola, koja posjeduje sve uslove za
prije svega izvodenje kvalitetne nastave, pracenje obrazovnih
postignudca, pruzanje kvalitetne podrSke ucenicima.

Tokom pisanja ovog razvojnog plana clanovi tima su kao
polaznu osnovu koristili  IzvjeStaj o samovrednovanju Skole,
Izvjestaj o spoljasnjem vrednovanju.

Imajudi u vidu sve specificnosti skole, dosadasnji razvoj, kao i
ragvojne prioritete prvenstveno na osnovu igvjeStaja o
spoljaSnjem vrednovanje za kljucne oblasti koje dce se
unapredivati za ovaj razvojni period odredeno je svih Sest oblasti
kvaliteta rada Skole, tj. Programiranje, planiranje i izvjeStavanje,
Nastava i ucenje, Obrazovna postignuca ucenika, Podrska
ucenicima, Etos i Organizacija rada Skole, upravljanje ljudskim i
materijalnim resusrsima.

Skolski razvojni plan uraden je u skladu sa odredbama Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (¢lan 41. i ¢lan 49.),
Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Clan 26.), i
Pravilnika o standardima kvaliteta rada ustanove SluZbeni
glasnik RS - Prosvetni glasnik, br. 14/2018 od 02.08.2018. godine.
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Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju
Sluzbeni glasnik RS, br. 55/2013, 101/2017, 27/2018 - drugi zakon
i 1072019 od 15.02.2019. godine

Clanovi_stru¢nog aktiva za Skolsko razvojno planiranje

v

OS“Avdo Mededovic*:

Safet Smailovi¢ — v.d. direktor,

Zinka Smailovi¢ — pedagog,

Admir Muratovi¢ — predstavnik BNV u Skolskom odboru;

Esada Zukorli¢ — predstavnik roditelja.

Ajsela HadZiahmetovi¢ — koordinator - nastavnica Informatike i
racunarstva i pomocnik direktora);

Jasmina Saéirovi¢ — razredna nastava;

Azemina Deli¢ — razredna nastava;

Minela Dustinac — nastavnica Njemackog jezika;

Ajkuna Zekovi¢ — zapisnicar - nastavnica Bosanskog i srpskog
Jjezika;

U Novom Pazaru,
Septembar 2020.godine
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1.Licna karta skole

Osnovna Skola ,,Avdo Mededovi¢ sa sediStem u Novom Pazaru u
naselju Selakovac je osnovana odlukom Skupstine Opstine Novi Pazar, a
pocela je sa radom 03.09.2007.godine. Prvobitni naziv Skole je bio
0OS*“Selakovac*, a od 01.09.2016.godine nosi naziv 0S,,Avdo Mededovi¢“ u
Cast velikog bosnjackog pisca.

Prije otvaranja Skole, djeca iz ovog naselja su pohadala tri susjedne
osnovne $kole, dvije gradske: OS“Stefan Nemanja“ i ,Desanka
Maksimovi¢* 1 jednu seosku ,,Rastko Nemanji¢ Sava*. Nakon §to je u maju
2007.godine izvrSena reonizacija izmedu pomenutih Skola sa ciljem
smanjenja broja ucenika i poboljSanja uslova rada, ucenici ovih Skola koji
Zive u ovom naselju su pripali tadagnjoj OS*“Selakovac*.

Otkako je pocela sa radom Skolske 2007/2008.godine kao mlada skola,
perspektivna 1 dobro opremljena  stremi tome da bude otvorena,
prepoznatljiva i ugledna skola u okruzenju.

Skola broji ukupno 880 udenika rasporedena u 33 odeljenja, od toga 17
1 prvom, a 16 u drugom ciklusu. U nastavi je angazovano ukupno 56
nastavnika 1 Skolski pedagog kao strucni saradnik. U prostorijama Skole se u
saradnji sa predSkolskom ustanovom realizuje pripremni predskolski program
za nase buduée prvake. Skola posjeduje jedan centralni objekat, komforan i
savremeno opremljen.

Neke od glavnih specifi¢nosti Skole jesu to da se od osnivanja svake
godine broj uCenika povecava, kao i to da se u svim odjeljenjima nastava
realizuje na maternjem, tj. bosanskom jeziku. OS“Avdo Mededovi¢“ je od
2013.godine skola od nacionalnog znacaja za bosnjacku nacionalnu zajednicu.

Skola ima ukupno 86 zaposlenih: 65 nastavnika, dircktora, 2
pomoc¢nika direktora, 2 bibliotekara, 5 zaposlena u stru¢nim sluzbama
(Skolskog pedagoga i Skolskog psihologa, sekretara skole, Sefa racunovodstva
1 administrativno-finansijskog radnika) i1 9 zaposlenth na poslovima
pomoc¢nog osoblja.



Skola raspolaZe sljedeéim prostorijama za realizaciju nastave:
14 ucionica

5 kabineta

Fiskulturna sala

Sportski teren

Biblioteka sa ¢itaonicom

Radionica

Atelje

U prethodnom razvojnom periodu kroz aktivno uceSée u vise
nacionalnih razvojnih projekata nastavnicki kolektiv je prosao niz obuka koje
koje su znaCajno osnazile njihove kompetencije. Dobijena su vrijedna
nastavna sredstva 1 oprema za nastavu, tj. do izrazaja su dosli glavni razvojni
kapaciteti Skole, odnosno dobri kadrovski 1 materijalno-tehnicki resursi;
orgranizacija i upravljanje Skolom 1 dr.

U narednom trogodiSnjem periodu u fokusu razvoja Skole ¢e biti
unapredivanje celokupnog kvaliteta rada Skole, kroz svih 6 oblasti kvaliteta
ustanove u skladu sa specificnostima Skole 1 zahtjevima savremenog
obrazovnog sistema.

Kontakti u Skoli:

0S“Avdo Mededovié*

Sediste Skole: Dubrovacka 408 bb, Novi Pazar
Telefoni:

-direktor 020/5311005;

-pedagog 020/5313217;

-sekretar 020/5335200;

-Sef racunovodstva 020/5313218;

E-mejl: osselakovac(@gmail.com

Internet stranica: osavdomedjedovic.weebly.com



mailto:osselakovac@gmail.com

2.Resursi Skole i sredina

U prethodnom razvojnom periodu kroz uceSée u vise nacionalnih razvojnih
projekata doSli su do izrazaja glavni razvojni kapaciteti Skole, tj. dobri kadrovski i
materijalno-tehnicki resursi; Tokom ovih projekata nastavnicki kolektiv je prvo kroz niz
obuka, a kasnije kroz realizaciju projektnih aktivnosti znacajno osnazen za unapredivanje
cjelokupnog kvaliteta $kola, Skola je krajem 2014.godine dobila vrijedna nastavna
sredstva 1 opremu, ¢ime je dodatno upotpunjena njena dobra materijalno-tehnicka
opremljenost. Krajem avgusta 2019.odine, kompletna Skolska  je kroz projekat
Ministarstva trgovine i telekomunikacije 1 Ministarstva prosvjete, nauke i tehnoloSkog
razvoja pokrivena racunarskom mrezom i bezi¢nim optickim internetom. U periodu maj-
septembar zahvaljuéi sredstvima lokalne samouprave 1 donatora $kola je dobila novi video
nadzor, 15 laptopova za vodenje evidencije obrazovno-odgojnog rada u esDnevniku i 5
klima uredaja. Obzirom da je ovo skola od znacaja za boSnjacku nacionalnu zajednicu
narocito se njeguje interkuluturalnost.

UnutraSnji resursi

-Kadrovski resursi

Skola ima ukupno 86 zaposlenih: 65 nastavnika, direktora, 2 pomoc¢nika
direktora, 2 bibliotekara, 5 zaposlena u stru¢nim sluzbama (Skolskog pedagoga, Skolskog
psihologa, sekretara Skole, Sefa raCunovodstva i finansijsko-administrativng radnika) i 9
zaposlenih na poslovima pomo¢nog osoblja. Pomo¢nici direktora su angazovani i u
nastavi, 1 bibliotetar dopunjuje normu u drugoj Skoli, dok drugi bibliotetar angazovan i u
nastavi u nasoj Skoli, 8 nastavnika dopunjuje normu u drugim Skolama. Nastava svih
predmeta je strucno zastupljena.

-Materijalno-tehnicki resursi

Zgrada skole je novosagradena 2007.godine, komforna je, savremeno opremljena i
posjeduje video nadzor. Skola ima sljedece prostorije:
e 14 ulionica,
e 5 kabineta (kabinet za geografijau, fiziku, hemiju i biologiju,
informatiku 1 racunarstvo, tehniku i tehnologiju);



biblioteka sa ¢itaonicom;
Fiskulturna sala;

Atelje za likovnu kulturu;
Sportski teren;

Radionica za tehniku i tehnologiju;
Zbornica;

Hol;

Zubna ambulanta;

Trpezarija sa ¢ajnom kuhinjom,;
Prostorija za prijem roditelja;
Prostorije za pomoc¢no osoblje;

Finansijska sredstva

0S“Avdo Mededovi¢* se finansira iz republi¢kog i gradskog budzeta. Skola ne posjeduje
sopstvene izvore finansiranja.

Spoljasnji resursi

Obrazovne ustanove:

Fakulteti, osnovne i srednje Skole, Skolska uprava 1 Ministarstvo prosvjete, nauke i
tehnoloskog razvoj, Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju
Novi Pazar;

Kulturne ustanove:
Biblioteka, Kulturni centar;

Privredni subjekti I institucije:
Privredna komora, banke, sudovi, turisticke agencije, sve vrste prodajnih I ugostiteljskih
objekat;

Nevladine organizacije:
Crveni krst; Centar za omladinu I djecu “Duga”; Udruzenja; Kancelarija za mlade;

Sportska i kulturno-umjetnicka drustva:



Sportski savez, rukometni klub, kosarkaski klub, fudbalski klub, rukometni klub,
odbojkaski klub I kulturno-umjetnicka drustva.

3. VIZIJA

Zelimo otvorenu, savremenu S$kolu, ,Skolu bez zidova“ koja dée stalno
unapredivati svoj rad, prateéi razvoj nauke i tehnologije, u kojoj ée vliadati harmonicni
meduljudski odnosi uz uzajamno uvaZavanje i poStovanje licnosti i dostojanstva svih
ucesnika obrazovno-odgojnog procesa i svih zaposlenih u ustanovi. To Ce biti Skola koja
Ce pruZati svestrano i kvalitetno obrazovanje svojim ucenicima, Skola koja ée uspjesno
organizovati i realizirati redovnu nastavu kao i nastavu na daljinu, uz njegovanje svog
nacionalnog identiteta. Skola koja ¢e kao buduca nastavna baza visokoSkolskim
ustanovama za obrazovanje nastavnickog kadra postati model Skola narocito za
nastavu bosanskog jezika.

4. MIS1JA

08 “Avdo Mededovi¢“ pruza svestrano i kvalitetno obrazovanje svojim ucenicima,
sa svim inovacijama koje pruZa razvoj nauke i tehnologije. NaSa $kola posebno njeguje i
vaspitnu funkciju,usmjerava i podstice ucenike da vode zdrav Zivot, da poStuju i
uvaZavaju razlicite licnosti, da budu tolerantni, odgovorni, humani i moralni ljudi.
Obzirom da je proglaSena Skolom od nacionalnog znacaja za BoSnjake, radi na
ocCuvanju nacionalnog identiteta kroz razne nastavne i vannastavne aktivnosti.
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5. Evaluacija

SPOLJASNJE VREDNOVANJE KVALITETA RADA SKOLE

Krajem oktobra 2019.godine je izvrSeno spoljasnje vrednovanje kvaliteta rada
Skole 1 opsta ocjena Skole je nivo 2. Najveci prostor za unapredivanje kvaliteta rada Skole
je uocen kod oblasti Programiranje, planiranje i izvjestavanje i Obrazovna postignuca i
Podrska ucenicima, dok su u manjoj mjeri ili djelimi¢no ostvareni standardi iz oblasti Etos,
Organizacija rada Skole i upravljanje ljudskim i materijalnih resursima.

IZVIJESTAJ O SAMOVREDNOVANJU
za §k.2019/2020.

KLjUCNA OBLAST:
SKOLSKI PROGRAM I GODISNjI PLAN RADA

TIM ZA SAMOVREDNOVANJE

ZINKA SMAILOVIC,koordinator
AIDA BAJROVIC,zapisniéar
FERIDA DIVANEFENDIC
SENADA MAVRIC

RUBINA BECIROVIC

SELMA PLOJOVIC

EMINA DELIC(predstavnik roditelja)

A il e

IZBOR KLjUCNE OBLASTI

Na prvom sastanku tima za samovrednovanje razmatrane su sve potencijalne
klju¢ne oblasti
U razvojnom smislu tim je kao najadekvatniju narednu izabrao oblast Skolski program i
Godisnji plan rada koja je prva u narednom ciklusu samovrednovanja

Tim za samovrednovanje je nakon konsultacija sa direktorom Skole,
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predsjednikom Skolskog odbora najpre sagledao svoje aktivnosti za unapredenje timskog
rada 1 komunikacije medu ¢lanovima tima, realizaciju svojih zadataka, kao 1 moguénosti
da procjenjuje kvalitet svoga rada i rada skole, odredi jake i slabe strane, kao i znacaj
rezultata istrazivanja u budu¢em razvoju Skole.

Nakon zavrSenog procesa samovrednovanja dati su prijedlozi za
unapredenje rada Skole, procesa nastave 1 izradu akcionog plana.

VRIJEME REALIZACIJE

Pocetak rada tima za samovrednovanje na ovoj oblasti je bio 06.10.2019. godine
kada je odrzan prvi radni sastanak, na kome je izabrana oblast kao poslednja klju¢na
oblast samovrednovanja u prvom ciklusu rada. Ovo je takoder bio prvi radni dogovor tima,
na kome su podijeljeni zadaci oko izrade anketa 1 prikupljanja dokaza.

Tim je odredio datume sljedecih konsultacija za:
20. 10. 2019. godine
15. 04.2020.godine
17.11. 2019.godine
15.12. 2019.godine

Kao krajni rok za zavrsetak rada na ovoj kljucnoj oblasti predviden je kraj
decembra 2019. godine.

UCESNICI U PROCESU SAMOVREDNOVAN;jA

1. Clanovi Stru¢nog aktiva za razvoj $kolskog programa
2. Clanovi NV, stru¢nih aktiva,timova

PRIKAZ METODA KOJE SU KORISCENE U PRIKUPLjANjU PODATAKA

Izbor tehnika i instrumenata za sprovodenje samovrednovanja
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Tehnike Instrumenti

Individualni razgovori sa
clanovima Stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa
1. Intervjuisanje

2. Posmatranje Cek liste

Skolski program rada, Godi$nji plan rada kole,
3. Analiziranje dokumentacije 5 5
Cek liste,Skolski razvojni plan

SKOLSKI PROGRAM I GODISNjI PLAN RADA

1.1. SKOLSKI PROGRAM

Pokazatelj:

1.1.1. Struktura i sadrzaj

Skolski program je sastavljen u skladu sa Zakonom i sadrzi sljedeée sadrzaje:

- Ciljeve skolskog programa;
-Obrazovne standarde postignuca;
- Naziv, vrstu i trajanje svih programa obrazovanja;
- Obavezne i izborne predmete po ciklusima i razredima;

- Nacin ostvarivanja principa i ciljeva obrazovanja i1 standarda postignuca, nacin
1 postupak ostvarivanja propisanih nastavnih planova i programa;
- Nacin ostvarivanja i prilagodavanja programa obrazovanja ucenicima sa smetnjama u razvoju
- Skolski program ne sadrzi fakultativne nastavne predmete, njihove programske sadrzaje i
aktivnosti kojima se ostvaruju zbog ne moguénosti izucavanja ovih predmeta u nastavnoj praksi
skole;
- Skolski program sadrzi ostale oblike obrazovno — vaspitnog rada, njihove programske sadrzaje i
aktivnosti kojima se ostvaruju.

Skolski program donosi Skolski odbor svake &etvrte godine, u skladu sa nastavnim planom i
programom.

Skolski program sadrzi svrhu, ciljeve i zadatke $kolskog programa
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Cilj skolskog programa zasnovan je na ciljevima obrazovanja i vaspitanja. On se odnosi na
cjelokupan razvoj ucenika, razvijanje sposobnosti i vjestina, kao i na razvoj svesti o sebi 1 drugima
oko sebe.
Ciljevi 1 zadaci su detaljno dati za svaki razred po predmetima, kako za obavezne tako i za izborne
predmete.

Skolski program sadrZi Obrazovne standarde postignuéa

Skolski program sadrzi Obrazovne standarde postignuéa za predmete za koje je propisalo
Ministarstvo prosvjete i Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja.U nizim
razredima standardi su formulisani za kraj prvog ciklusa obaveznog obrazovanja za sljedece
nastavne predmete: Srpski jezik kao nematernji, Matematika i Priroda i drustvo. Obrazovni
standardi formulisani su za kraj obaveznog obrazovanja za sljede¢e predmete: Bosanski jezik,
Matematika, Istorija, Geografija, Biologija, Fizika, Hemija, Muzicka kultura, Likovna kultura i
Fizicko vaspitanje. Obrazovni standardi formulisani su na tri nivoa postignuca (osnovni, srednji 1
napredni). Nivoi obrazovnih standarda opisuju zahtjeve razliCite tezine, kognitivne kompleksnosti
1 obima znanja, od jednostavnijih ka sloZenim. Svaki naredni nivo podrazumijeva da je ucenik
savladao znanja i vjeStine sa prethodnog nivoa. Globalni planovi nastavnika sadrze Sifre
obrazovnih standarda kao i njihovo obrazloZenje.

Skolski program sadrZi naziv, vrstu i trajanje svih programa obrazovanja

Skolski program sadrzi naziv, vrstu i trajanje svih programa obrazovanja i vaspitanja koje Skola
ostvaruje i jezik na kome se ostvaruje program §to se moze vidjeti uvidom u sam materijal.

Skolski program sadrZi obavezne i izborne predmete po ciklusima i razredima

Ucenici nizih razreda biraju svake Skolske godine dva izborna predmeta putem ankete. Prvi
se bira izmedu Vjerske nastave 1 Gradanskog vaspitanja.Ucenici su obavezni da odaberu
i pohadaju jedan od ponudena dva predmeta. Kod izbora drugog izbornog predmeta Skola je
duzna da ponudi najmanje tri izborna predmeta sa gore navedene liste, od kojih u€enik bira jedan
prema svojim sklonostima.

OBAVEZNI NASTAVNI PREDMETI ZA DRUGI

PONUDENI OBAVEZNI IZBORNI NASTAVNI PREDMETI
ZA DRUGI CIKLUS OBRAZOVANjA:
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Predmet Nedjeljno GodiSnje

1. Vjerska nastava/Gradansko vaspitanje 1 36 5,6,7,8

2. Strani jezik 2 72 5,6,7,8
3.Fizi¢ko vaspitanje izabrani
sport 1 36 5,6,7,8

Ucenici izuCavaju svake Skolske godine tri obavezna izborna predmeta. Prvi se
bira izmedu Vjerske nastave i Gradanskog vaspitanja. Ucenici su obavezni da odaberu
i pohadaju jedan od ponudena dva predmeta.Drugi obavezni izborni predmet je strani
jezik.Svi ucenici od petog do osmog razreda izucavaju njemacki jezik kao drugi strani
jezik. Kod izbora treceg izbornog predmeta tj. izabranog sporta Skola je duzna da ponudi
najmanje tri sportske grane, od kojih u€enik bira jednu prema svojim sklonostima

PONUDENI IZBORNI NASTAVNI PREDMETI
ZA DRUGI CIKLUS OBRAZOVANjA:

Predmet Nedjeljno Godisnje Razred

1. Cuvari prirode 1 36 5,6

2. Svakodnevni zivot u proslosti 1 36 5,6,7,8
3. Crtanje, slikanje i vajanje 1 36 5,6,7,8
4. Hor i orkestar 1 36 5,6,7,8
5. Informatika i ra¢unarstvo 1 36 5,6,7,8
6. Sah 1 36 56,78
7. Domacinstvo 1 36 5,6,7.8

Ucenici visih razreda izucavaju svake Skolske godine jedan izborni predmeta. Skola
ucenicima nudi listu od Cetiri izborna predmeta za svaki razred. Ucenici prema svojim
skonostima biraju predmete.

Skolski program sadrZi nacin ostvarivanja principa i ciljeva obrazovanja i standarda
postignuéa, nacin i postupak ostvarivanja propisanih nastavnih planova i programa
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Skolski program sadrzi nadin i postupak ostvarivanja principa i ciljeva obrazovanja
propisanih nastavnih planova i programa. Nacin ostvarivanja dat je za svaki predmet.
Sadrzi nastavne teme koje treba obraditi, nacin 1 metod realizacije kao 1 unaprijed planiran
period realizacije.

Skolski program sadrzZi nacin ostvarivanja i prilagodavanja programa obrazovanja
uenicima sa smetnjama u razvoju.

Sastavni dio Skolskog programa su i Individualni obrazovni planovi.Ovi planovi izraduju
se za ucenike kojima je potrebna dodatna podrska u obrazovanju i vaspitanju zbog teskoca
u ucenju, smetnji u razvoju, ukljucivanju, ucestvovanju ili napredovanju u vaspitno —
obrazovnom radu. Planovi se izraduju na osnovu Pedagoskog profila ucenika, kojim se
utvrduju podrucja u kojima postoji potreba za dodatnom podrSkom u obrazovanju i
vaspitanju.

Skolski program ne sadrZi Fakultativne nastavne predmete, njihove programske
sadrZaje i aktivnosti kojima se ostvaruju

Skolski program ne sadrzi fakultativne nastavne predmete, njihove programske
sadrzaje 1 aktivnosti kojima se ostvaruju zbog ne moguénosti izu¢avanja ovih predmeta
u nastavnoj praksi skole;

Skolski program sadrZi ostale oblike obrazovno — vaspitnog rada

OSTALI OBLICI OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA
ZA PRVI CIKLUS OBRAZOVANjA SU:

Ostali oblici
obraz. vaspit. rada Nedjeljno GodiSnje Razred

1. Dopunska nastava 1 36 1,2,3,4
2. Dodatni rad 1 36 4
3. Cas odjeljenjskog staresine 1 36 1,2,3,4
4. Slobodne aktivnosti 1-2 36-72 1,2, 3,4
5. Ekskurzija 1-3 godisnje 1,2, 3,4
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Skolski program za prvi ciklus obrazovanja sadrzi planove dopunske nastave(matematika i
srpski jezik), dodatnog rada( matematika, srpski jezik), Casa odjeljenjskog stareSine,
drustvenih, tehnickih, humanitarnih, sportskih, kulturnih aktivnosti,zdravstvenog
vaspitanja i ekskurzije.

OSTALI OBLICI OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA
ZA DRUGI CIKLUS OBRAZOVANjA SU:

Ostali oblici

obraz. vaspit. rada Nedeljno Godisnje Razred

1. Dopunska nastava 1 36 5,6,7,8
2. Dodatni rad 1 36 5,6,7,8
3. Cas odjeljenjskog staresine 1 36 5,6,7,8
4. Slobodne aktivnosti 1-2 36-72 5,6,7,8
Ekskurzija 2-3 godisnje 5,6,7,8

Skolski program za drugi ciklus obrazovanja sadrzi planove dodatnog rada

( matematika, srpski jezik,engleskog jezika, fizike, hemije, historije, geografije, ), Casa
odjeljenjskog stareSine, drustvenih, tehnic¢kih, humanitarnih, sportskih, kulturnih
aktivnosti, zdravstvenog vaspitanja i ekskurzije.

Skolski program zasnovan je na realnim potencijalima §kole

Skolskim programom se na najbolji na¢in koriste potencijali $kole. Potencijali
Skole su stru¢ni kadar koji je pohadao veliki broj akreditovanih seminara, prirodno
okruzenje, mogucénost koriS¢enja razlicitih sportskih terena i kabinetska nastava.
Skolski program obezbeduje ostvarivanje potreba uéenika i roditelja
Skolski program obezbeduje ostvarivanje potreba udenika i roditelja. Skolski program je
osnovni dokument koji obuhvata sve sadrzaje, procese i aktivnosti koji su usmjereni ka

ostvarivanju zadataka i ciljeva obaveznog obrazovanja, koji su regulisani na nacionalnom
i Skolskom nivou.

CEK LISTA

TVRDNE DA | |
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NE|

Skolski program

Skolski program sadrzi naziv, vrstu i trajanje Skolskog programa. DA NE
Skolski program sadrzi svrhu, ciljeve i zadatke Skolskog programa. DA

Skolski program sadrzi obavezne i izborne nastavne predmete 1y

njihove obavezne i slobodne sadrzaje.

Skolski program sadrzi fakultativne nastavne predmete i njihove «
sadrzaje.

Skolski program sadrzi trajanje i osnovne oblike izvodenjal,

programa.

Skolski program sadrzi fond ¢asova za svaki razred. *

Skolski program sadrzi fond ¢asova za svaki predmet.

Skolski program sadrzi nadin i postupak ostvarivanja propisanih),

nastavnih planova i programa.

Skolski program sadrzi vrste aktivnosti u obrazovno - vaspitnom|,

radu.

Skolski program sadrzi programske sadrZaje 1 aktivnosti kojima se «
ostvaruje fakultativni dio Skolskog programa.

Fakultativni dio obuhvata predmete kojima se zadovoljavaju "
interesi ucenika u skladu sa moguénostima skole.

Skolski program obezbeduje ostvarivanje nastavnih planova 1,

programa.

Skolski program obezbeduje ostvarivanje potreba udenika i «
roditelja.

Skolski program obezbeduje ostvarivanje potreba lokalne %
zajednice.

Skolskim programom se na najbolji na¢in koriste potencijali skole. *

Pandemija COVID 19 i nacin rada(online) da se ne ostvare potrebe
ucenika ,roditelja,lokalne zajednice.

Opis nivoa ostvarenosti — nivo 3

Skolski program je sastavljen u skladu sa Zakonom i sadrZi sve propisane sadrzaje osim

fakultativnih nastavnih predmeta. Svim elementima je dat odgovarajuéi zna¢aj. Skolskim

programom obezbeduje se ostvarivanje nastavnih planova i programa i potreba ucenika i

roditelja $kole i jedinice lokalne samouprave i zasnovan je na realnim potencijalima Skole.
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1.2. GODISNjI PROGRAM RADA

1.2.1. Struktura i sadrzaj

Godisnji Skolski plan sadrzi:

e Brojno stanje ucenika i odjeljenja kao i uspjeh ucenika na kraju skolske godine

USPJEH I DISCIPLINA UCENIKA NA KRAJU SKOLSKE 2019/2020.

GODINE
Od;j. nastavni | M | Z | Ukup | samostalno | uz manju Uz veéu | poz 1sl | 2sl. | 3s 4s |51 %
k ishodi pomo¢ pomo¢
angaz |staln | povr |staln | povr |staln |p
vanje | o e 0 e 0 0
men men \%
0 0 r
e
1]
e
n
0
I-1 SAMR |11 [ 14 |25 19 3 |2 1 25
AH
I-2 SAMR |12 (13 |25 12 2 6 301 25
A 1
I-3 ZUHR | 8 |16 |24 19 3 |1 1 24
A
1-4 SENAD |8 |14 |22 12 2 2 22
A 6
UKU 39 57 | 96 62 10 |11 913 96
P 1
O |nast [M |Z |[uk (O |Vr|Do|do|po |% |12]3 4|51 ne (% neocje
d | avni u dl | .d v S| s|s d. INK |n
e i 11 L
I |AID (12|10 (22 |1 |3 |2 22 (100
-1 A 7 %
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Im[SEN [12]13 25 [1 [7 [1 25 [100
2 | AD 7 %
A
I |AL |10 |16 |26 |1 |7 |1 26 | 100
3 | MA 8 %
Il |AZE |14 |11 |25 |1 |5 |3 25 [ 100
-4 | MIN 7 %
A
I | JAS (10|15 |25 |1 |5 |2 25 | 100
-5 | MIN 8 %
A
U 5865 1238 [27]9 12 | 100
K 7 3 % INK
U L
II [SAB [13 12 |25 |1 |8 |2 25 | 100
I- | INA 5 %
1
Il |[FER |14 |11 |25 |1 |8 |2 25 | 100
I- | IDA 5 %
2 | D.
II [SAN [13 11 [24 |1 |10 1 24 | 100
I- | ELA 3 %
3
IM[SA |[15] 823 |1 |7 |1 23 [ 100
I- | MIR 5 %
4 |A
U 554297 |5 [33]6 97 | 100
K 8 % INK
U L
I |[JAS [13]15 (28 |1 |11 |3 28 | 100
V | MIN 4 %
1A
I |ZU 1115 (26 |1 |10 |4 25 | 100
V | MR 2 %
2 | ETA
I [ELN 1215 [27 |1 |5+|8 25 [ 100 1
V | ESA 3 (1 %
3
I |ZIN [13]15 |28 |1 |6 |7 28 | 100
V |ETA 5 %
4
U 49 [60 [109 |5 [32]22 10 | 100
K 4 |+1 9 |% INK
U L
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I- 20 |22 (425 |1 |92 |37 32 | 100 1
I 1 |4 (3299 |+1 6 %
\4 9
O | nast M |Z |uk O [Vr | Do do | po |% 4|51 ne % neocje
dj | avni u dl | .d vV |z d. INK n
L
V |ANE |12 |16 |28 |1 |9 |5+ 28 1
-1 | LA 3 1 100
Y%
V |FAH (15 |11 |26 |1 (3 |8 (2 (26 |100
-2 | RET 4 %
A
V | SE 1315 (28 |1 |9 |7 28 | 100
-3 | MIH 2 %
A
VISEL (9 |16 |25 |1 |5 |9 |1 [25 |100
-4 | MA 0 %
P.
U 49 (58 [ 107 |4 [26 (29 |3 |10 |100 1
K 9 +1 7 %
U
P
VI-1 | EKREM 12 |12 |24 |14 |3 |5 |2 |24 |100%
VI2 | AIDAB. m |12 |23 0 (7 |6 23 | 100%
VI3 | AJSELA 5 [ (26 |12 |7 |7 26 | 100%
Vi-4 | IRFAN B3 [13 [26 [8 |9 |9 26 | 100%
UKUP 51 (48 |99 |44 [26 |27 |6 |99 |100% INKL
NO
VIl | AMINA u (12 [23 [7 [10 [5 |1 [23 |100%
VII2 | MINELA u [ |2 [6 |9 |7 22 | 100%
VII3 | ASIM 9 [16 |25 |10 [9 |4 [2 [25 [100%
VII-4 RUBINA 14 9 23 5 10 1 23
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VII-S MERSIJA 14 11 25 100%

UKUP 59 60 119 28 | 38 17 9 93 100%

NO

VIII-1 | AZRAO 14 14 28 6 18 4 28 100%

VIII-2 | MUAMERA 16 10 26 9 8 9 26 100%

VIII-3 | ILDAG. 13 15 28 12 13 3 28 100%

VIII-4 | ZAHIR 14 14 28 14 | 8 6 28 100%

UKU 57 53 110 41 | 47 22 110 100%

V-VIII 215 | 221 | 436 16 | 137 | 95+ | 18 409 100% 1
2 1

1I- 176 | 164 | 340 36 | 230 | 159 | 18 764 100% 3

VIII 2

Ode nastay M V/ uku 100% % INKL

I-VIII 416 | 445 | 861 36 | 230 | 159 | 18 764 100% 3

PoStovao se ritam radnog dana Skole i dinamiku tokom Skolske godine od
vremena dolaska dezurnih nastavnika i ostalih nastavnika kao i raspored radnih
aktivnosti od prvog do sedmog Casa sa duzinom odmora i vremenom zvonjenja.
Dato je 1 radno vrijeme pomocno-tehni¢kog osoblja kao i tabela sa radnim
mjestom i radnim vremenom ponaosob.

Jasno precizirane Kklasifikacione periode gdje je navedeno da Skola radi u
petodnevnoj radnoj nedjelji i da se obavezne nastavne aktivnosti izvode u
prepodnevnoj smjeni. Takoder je dat i datum radne subote sa obrazlozenjem a dati
su 1 datumi planiranih sjednica Odeljenjskih 1 Nastavnickih vije¢a na krajevima
prvog i drugog klasifikacionog perioda i prvog i drugog polugodista.

Skolski kalendar jasno precizira broj polugodista sa datumima podetka i zavrietka,
broj nastavnih sedmica, odnosno dana odvojeno za ucenike od prvog do sedmog
razreda 1 ucenike osmog razreda za koje se Obrazovno-vaspitni rad ostvaruje u
34petodnevne nastavne sedmice.
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Skolskim kalendarom jasno su precizirani i jesenji, zimski, prolje¢ni i ljetnji raspust sa
datumima pocetka i1 zavrsetka.

Takoder su navedeni drzavni i drugi praznici koji su u skladu sa zakonom kao i vjerski
praznici kada ucenici i1 zaposleni imaju pravo da nepohadaju nastvu u zavisnosti od
pripadnosti vjerskoj zajednici. U prilogu je data i tabela kalendara rada za skolsku 2019/20.
godinu

e Godis$nji fond obaveznih i izbornih nastavnih predmeta dat je kroz tabele po
predmetima 1 razredima sa nedjeljnim 1 godiSnjim brojem Casova za prvi i drugi
ciklus obrazovanja

Izborni predmeti za prvi ciklus obrazovanja su:

1. Vjerska nastava / Gradansko vaspitanje
2. Narodna tradicija
3. Cuvari prirode

Obavezni izborni predmeti za drugi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja su:

1. Verska nastava / Gradansko vaspitanje
2. Njemacki jezik
3. Fizicko vaspitanje — izabrani sport ( Fudbal, Rukomet, Kosarka)

Izborni predmeti za drugi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja:

1. Informatika i ra¢unarstvo
2. Cuvari prirode
3. HOR

Za izborne 1 obavezne izborne predmete date su tabele po razredima sa brojem ucenika,
brojem grupa i brojem Casova za svaki predmet posebno.

e ZaduZenja nastavnika sadrze odjeljenjska stareSinstva koja su data kroz tabelarni
prikaz .

o Podjela predmeta na nastavnike takoder je data kroz tabelarni prikaz sa imenima
1 prezimenima nastavnika, predmetom, razredima, brojem ¢asova i1 procentom, kao
i struktura radnog vremena neposrednog rada sa ucnicima koja sadrzi za svakog
nastavnika broj Casova: redovne nastave, odjelenjskog stareSine, dodatnog rada,
dopunske nastave, druStvenih i drugih i slobodnih aktivnosti i ostalih poslova.
Tabelarni prikaz strukture radnog vremena u nastavi u okviru 40-Casovne radne
nedjelje sadrzi broj casova neposrednog rada sa ucenicima, pripreme i planiranja
nastave, rada u stru¢nim organima Skole, struénog usavrSavanja, deZurstva u skoli 1
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ostalih poslovakao Sto su izrada Skolskog programa, kvalifikacioni ispit, rad u
timovima, rad u komisijama i poslovi koje odredi direktor Skole(Prilog u GPR)

Raspored casova je uraden na uvazavanju osnovnih pedagoskih principa i u
godiSnjem programu rada se nalaze svi rasporedi Casova kako nize tako i1 vise
nastave a jasno je i definisano na koji se nacin izraduje 1 mjesto gdje ¢e biti
istaknut.

Kalendar znacajnih aktivnosti dat je kroz vrstu posla, nosioca aktivnosti i
vrijeme realizacije po mjesecima u kojima ¢e se aktivnosti odvijati a kao znacajne
aktivnosti su navedene: organizacione pripreme za pocetak Skolske godine, posjete
(Narodnoj biblioteci, pozoriSnim predstavama), dogadanja na nivou Skole (izlozbe
dackih radova, kulturno-umjetnicki program povodom Dana S$kole, svecani
ispracaj osmaka, prijem prvaka, humanitarne akcije, akcija uredenja skole i Skolske
okoline, akcija prikupljanja sekundarnih sirovina)Takmicenja, javni nastupi i

turniri

Cek lista

1.2. GODISNjI PROGRAM RADA

TVRDNjE DA
GodiSnjiO program rada utvrduje vrijeme ostvarivanja programa obrazovanja jD A
vaspitanja.

Godi'énji' program rada utvrduje mjesto ostvarivanja programa obrazovanja jD A
vaspitanja.

Godi'énji' program rada utvrduje naéin ostvarivanja programa obrazovanja jD A
vaspitanja.

GodiSnjiO program rada utvrduje nosioce ostvarivanja programa obrazovanja jD A
vaspitanja.

Godisnji program rada je u skladu sa razvojnim planom. DA
Godisnji program rada je u skladu s programom obrazovanja i1 vaspitanja. DA
Godisnji program rada je operativan. *

*Nije u potpunosti ,pandemija COVID 19,izmijenjen nacin rada je uticao na oprativnost.

Na osnovu analiziranja GodiSnjeg programa rada i pokazatelja ¢ek liste a sobzirom da je
sadrzina Godi$njeg programa rada propisana Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i
zakonskom

vaspitanja, GodiSnji program rada Skole je u potpunosti uskladen sa
regulativom.

Godis$nji program rada jasno utvrduje vrijeme ostvarivanja programa obrazovanja i

vaspitanja, kao i mjesto i nacin ostvarvanja programa obrazovanja i vaspitanja.

Takode su jasno utvrdeni nosioci ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja i u




skladu je sa razvojnim planom.
PROGRAMI VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI
Programi rada odjeljenjskih stareSina od prvog do osmog razreda

Odjeljenske zajednice se konstituiSu na pocetku svake Skolske godine, njihov program
rada je jasan, precizan i utvrden pravilnikom. Razvijaju se, njeguju i pospjesuju jedinstvo
odjeljenja kao kolektiva, razvija se svijest o znacaju zdravog Zzivota, ouvanju zivotne
sredine, planiraju ekskurzije i na¢in njihovog $to kvalitetnijeg izvodenja.

Proizvodni i drugi drustveno Kkoristan rad

GodiSnjim planom rada jasno su precizirani 1 utvrdeni nacini izvodenja proizvodnog i
drugog drustveno korisnog rada.

Kulturna i javna djelatnost Skole

Godisnji program rada takode potpuno jasno definiSe vidove javne i kulturne djelatnosti
Skole. Nizom kulturnih manifestacija ucenicima se pruza moguénost da uzivaju u
kulturnim, moralnim i etickim vrijednostima, ali i oni sami dobijaju priliku da svoje
znanje i umenje javno pokazu i prikazu.

Program rada ucenic¢kih organizacija

Planiran je i rad decih organizacija poput Djecjeg saveza, sa ciljem intenzivnijeg i
aktivnijeg ukljucenja ucenika u aktivan zivot skole kao i mjesne zajednice.

Ekskurzije i nastava u prirodi

Godis$njim programom rada Skole utvrdene su osnovne odredbe o pravilnom i uspjeSnom
izvodenju ekskurzija i nastave u prirodi. Jasno su definisani i Pravilnici na osnovu kojih se
donose odluke o nacinu izvodenja ekskurzije, njihovim destinacijama i na¢inu izvodenja.
Ciljevi 1 zadaci jasno se definiSu kako bi izvodenje nastave u prirodi 1 samih ekskurzija
bilo efikasnije i zadovoljile svoj obrazovni i edukativni karakter.

Program profesionalne orijentacije

Definisana su i pravila sto potpunije prezentacije potencijalnih zanimanja i profesionalnih
orjentacija koji imaju za cilj da daju uceniku S$to jasniji potpuniji nacin sagledavanja
odabira svoje buduce profesije. Ovo se izvodi u saradnji sa roditeljima, mjesnom
zajednicom i putem prezentacija srednjih skola.

Program zdravstvene prevencije po oblastima

Ovaj program jasno je definisan 1 bice sprovoden u predmetima biologija, hemija, priroda
i drustvo, gradansko i vjersko obrazovanje i fizicko vaspitanje.
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Program zastite djece od nasilja
Ciljevi 1 zadaci programa zastite djece od nasilja, kao 1 nacin njegovog sprovodenja i
procedure koje ¢e se tim putem ispoStovati su jasno naznacene. One obuhvataju zajednicki
rad svih slojeva drustva, svih €inilaca koji uti€u na odrastanje ucenika.

Program prevencije maloljetnicke delinkvencije

Ovaj program je takoder jasno odreden Godi$njim planom rada. Podrazumijeva zajednicki
rad porodice, Skole , Centra za socijalni rad i lokalne zajednice.

Edukativni i obrazovni programi za razvoj, mir i toleranciju

Godi$njim programom rada ustanovljen je program za razvoj, mir i toleranciju. Njegov
osnovni cilj jeste priblizavanje osnovnih moralnih 1 etickih nacela ucenicima, koji
sopstvenim primjerom treba da doprinesu stvaranju jednog mirnog , kulturnog i
tolerantnog drustva.

Program ekoloske zaStite Zivotne sredine i estetskog uredenja Skole

Zadaci su jasno izneti

zagadivac¢ima zivotne sredine i stvaranje sopstvenog osjecaja za lijepo kod ucenika.

Nivo ostvarenosti - nivo 3
Godis$nji program je donijet u skladu sa razvojnim planom i programom obrazovanja i
vaspitanja. Na precizan nacin su utvrdeni vrijeme, mjesto, nacin i nosioci ostvarivanja.

Akcioni plan
Nacdin
Aktivnost  (Cilj Nosioci Vremenska dinamika P oco?
aktivnosti realizacij
e
Napisati Clanovi
planove  rada . . Do realizacije Akcionog .
sekcija(hor Preglednije "Predmetni lana do¢i ¢e prilikom Strucnog
. ’ potpunije sagledav - p D aktiva za
dramska i Aktiviios tinastavn1c1, izrade novog SkolskograZVO. &
sekcija Je pedagog programa rada )
recitat(;rska sekeija Skolske 2020/2021 ‘olskog
sekeija i sl.) ' programa

koordinator tima za samovrednovanje: Zinka Smailovi¢

1 odredeni. Imaju za cilj stvaranje kritickog misljenja prema
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6. Analiza stanja

Snage nasSe Skole:
-Skola od znacaja za bosnjacku nacionalnu zajednicu

- Odnos izmedu nastavnika i ucenika ukljucuje obostrano povjerenje, otvorenost i
iskrenost.

- Skola ima dobru saradnju sa roditeljima uc¢enika, Bo$njackim nacionalnim vije¢em 1
lokalnom zajednicom.

- Pozitivna atmosfera u skoli.
- Mlad kadar, motivisan za uvodenje inovacija i stru¢no usavrsavanje.

- Skola ima dva struéna saradnika (pedagog i psiholog) i jednog savjetnika - spoljnog
saradnika pri Skolskoj upravi, tj. Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja...

- Na osnovu podataka iz izvjeStaja o spoljasnjem vrednovanju konstatovan je

solidan nivo kvaliteta kod nastavnog procesa.

- Skola raspolaze dobro opremljenim kabinetima i ugionicama

. Skola je dobro opremljena ra¢unarskom opremom i nastavnim sredstvima,

- Senzorna soba.

- Video nadzor Skolskog objekta i1 dvorista.

- Motivisanost ucenika i nastavnika za slobodne i vannastavne aktivnosti §to se odrazava
na opéta postignuéa ucenika u skoli i van Skole (sekcije, takmicenja, smotre ucenika,
edukativne posjete i izleti)

- Uspjesna prevencija bolesti zavisnosti i nezeljenih oblika ponaSanja.

- Skola se nalazi na mirnoj lokaciji na bezbjednoj udaljenosti od glavne saobracajnice
- Prostrano dvoriste sa sportskim terenom 1 odgovaraju¢om

hortikulturom.

- Opremljen prostor za radionicu iz tehnike 1 umjetnicki atelje.

- Kontinuirana saradnja sa druStvenom sredinom radi jedinstvenog djelovanja na
vaspitanje djece.
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- Skola posjeduje svoju zubnu ambulantu.

- Dobro rukovodstvo otvoreno za saradnju.

Slabosti naSe Skole

- Nedovoljno razvijena dodatna podrska ucenicima.

-Nedovoljno razvijeno pracenje obrazovnih postignuéa ucenika.

- Nedovoljna iskori§¢enost mogucnosti promovisanja skole.

- Nedovoljna iskoris¢enost prostora u skoli za odlaganje didaktickog materijala i
ostalih nastavnih sredstava koji nisu u aktuelnoj upotrebi.

- Veliki broj timova $kole koji se preklapaju u svojim aktivnostima.

- Veliki broj sekcija sa uskim obimom aktivnosti koje ne korespondiraju sa kapacitetima
ucenika.

-Medusobna neuskladenost Skolske dokumentacije

Pri utvrdivanju prioritetnih podruéja, rukovodili smo se prvenstveno specificnim
potrebama nasih ucenika u Skoli obezbedivanjem uslova predstavljenih kroz zadatke u
okviru ciljeva.

Od osnivanja $kole glavni prioritet jeste postizanje Sto boljeg kvaliteta nastave kao
klju¢ne oblasti za sticanje funkcionalnih znanja ucenika. Ovu oblast kvaliteta rada Skole
zelimo i dalje da unapredujemo uz ostalih pet oblasti kvaliteta rada Skole Razvojni projekti
u kojima je Skola u€estvovala zapravo su imali za osnovni cilj unapredivanje Nastave i u
ucenja kao okosnice Skolskog zivota.

0S”Avdo Mededovi¢” pohada 835 ugenika koji su rasporedena u 37 odeljenja, 17
u prvom ciklusu i 17 u drugom ciklusu. Nasi ucenici pokazuju dobra obrazovna
postignuca, postignuti rezultati na zavrSnom ispitu su uskladeni sa republickim nivoom,
kao uspehom 1 Skolskim ocenama ucenika u toku Skolovanja, na osvnovu ¢ega ucenici
uspjeSno  upisuju Zeljenje srednje Skole. Nekolicini ucenika je neophodno pruzanje
dodatne podrske i za njih se nastavu realizuje po IOP-u. U 8koli se redovno realizuje
dopunska i dodatna nastava, kao 1 slobodne aktivnosti. Nastava svih predmeta je stru¢no
zastupljena. Za realizaciju nastave je angazovano 65 nastavnika, 17 profesora razredne
nastave, dok su ostali nastavnici angaZovani na realizaciji predmetne nastave. Obrazovno-
vaspitni rad se odvija u dvije smene.

Od skolske 2013/2014.godine pocela je da realizuje nastava na maternjem,
bosanskom jeziku u prvom i petom razredu, tako da se sada kompletna nastava u svim
odjeljenjima oba ciklusa realizuje na bosanskom jeziku. U S3koli se izuzetno njeguje
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interkulturalnost kroz nastavne,vannastavne i i slobodne aktivnosti. 0S”Avdo Mededovié”
od 2014.godine je Skola od nacionalnog znacaja za bosnjacku nacionalnu zajednicu.

Skola posjeduje kvalitetne kadrovske resurse koji su dodatno osnazeni u
prethodnom razvojnom periodu kroz stru¢no usavrSavanje nastavnika u vidu obuka i
realizacije projektnih aktivnosti koje su se upravo odnosile na Nastavu i u¢enje i primjenu
koncepta savremene nastavu koja se zasniva na dostizanju ishoda kod ucenika, primjene
digitalnih udzbenika i tehnika za razvijanje kritickog misljenja i rjeSavanja problema kod
ucenika, nastave kod koje je ucenik u fokusu, a ciljevi takve nastave su unaprijedeni sa
nivoa sticanja znanja, na nivo razvijanja predmetnih i medupredmetnih kompetencija.

Obzirom da se i naSi materijalno-tehnicki resursi nalaze na zavidnom nivou postoje
svi preduslovi za realizaciju inovativnih oblika nastave uz primjenu savremenih nastavnih
sredstava i opreme.

Mogu¢énost za unapredivanje nastave vidimo kroz kontinuiranju poja¢anu primjenu
inovativnih elemenata nastave kao §to su: tematska nastava, inicijalno testiranje, primjena
IKT u nastavi, projekti ucenja, podsticanje samoregulacije kod ucenika, stvaranje
podsticajne atmosfere na casu, vrSnjacko ocjenjivanje, razvijanje medupredmetnih
kompetencija kod ucenika, njegovanje refleksivne prakse nastavnika, akciona istrazivanja,
formativno ocjenjivanje, profesionalne orijentacije, interkulturalnosti i dr.

Krajem oktobra 2019.godine je izvrSeno spoljasnje vrednovanje kvaliteta rada
Skole 1 opsta ocjena Skole je nivo 2. Najveci prostor za unapredivanje kvaliteta rada Skole
je uocen kod oblasti Programiranje, planiranje i izvjestavanje i Obrazovna postignuca i
Podrska ucenicima, dok su u manjoj mjeri ili djelimi¢no ostvareni standardi iz oblasti Etos,
Organizacija rada Skole i upravljanje ljudskim i materijalnih resursima.

7. Definisanje oblasti kvaliteta

U dosadasnjim izvjestajima o samovrednovanju, analize su pokazale dobar nivo
ostvarenosti u pojedinim oblastima, ali to ne iskljucuje dalji rad i1 unapredivanje, dok se u
pojedinim oblastima prepoznala nuznost za unosSenjem promjena u cilju razvoja skole,
poboljSanja obrazovno-vaspitnog procesa.

Samovrednovanje ¢e se ubuduée sprovoditi na osnovu novog Pravilnika o
standardima kvaliteta rada ustanove SluZbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik, br. 14/2018
od 02.08.2018. godine.Razvojni plan skole je izraden za period od narednih tri godine
pocev od 2020/2021. do 2022/2023. skolske godine.

Unapredivanje rada ¢e se sprovoditi kroz sve kljuéne oblasti uz dopune koje
propisuje Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (¢lan 26)po kome Razvojni plan
Skole sadrzi:

- unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada na osnovu analize rezultata u¢enika na
zavrSnom ispitu

- mjere za unapredivanje dostupnosti odgovarajucih oblika podrske i razumnih
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prilagodavanja i1 kvaliteta obrazovanja i1 vaspitanja za djecu i ucenike kojima je potrebna
dodatna podrska

- mjere prevencije nasilja i povecanja saradnje medu ucenicima, nastavnicima i
roditeljima

- druge mjere usmjerene na dostizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja koji prevazilaze
sadrzaj pojedinih nastavnih predmeta

- plan pripreme za zavr$ni ispit

- plan ukljucivanja Skole u nacionalne i medunarodne razvojne projekte

- plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora

- mjere za uvodenje inovativnih metoda nastave

- plan napredovanja i sticanja zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika

- plan ukljucivanja roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika u rad skole

- plan saradnje i umrezavanja sa drugim $kolama i ustanovama

- druga pitanja znacajna za razvoj skole

Planiranje i mjere za poboljSanje kvaliteta rada Skole bi¢e razradeni u okviru klju¢nih
oblasti:

1. Programiranje, planiranje i izveStavanje

2. Nastava i u€enje

3. Obrazovna postignuca ucenika

4. Podrska ucenicima

5. Etos

6. Organizacija rada Skole, upravljanje ljudskim i materijalnim resursima
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Razvojni plan osnovne skole“Avdo Mededovi¢

“ za period 2020-2023.godine

Kljucna . . . .
oblast Pregled razvojnih aktivnosti Viijeme
realizacije
Skolska

Uskladivanje planskih i programskih dokumenata i
izvjeStaja Skole sa aktuelnom zakonskom

2020/2021.godina

misljenja i rjeSavanja problema kod ucenika;
primjenu microbita u nastavi

QD I K
S regulativom
N
3
s =
E{ Unapredivanje planskih i programskih dokumenata | Skolska _
R I 1 izvjestaja Skole radi poboljSanja kvaliteta rada 2020/2021.godina
N skole
S
N .
£ Skolska
S Uspostavljanje jasno i konkretno struktuiranje 2020/2021.godina
20 1774 sadrzaja izradi obaveznih planskih i programskih
g, dokumenata, kao i njihovu medusobnu uskladenost
< i logicku povezanost
=
N —
'S o . . Kontinuirano
RS Unapredivanje nastavnih planova za svaki predmet | 2020-2023. godine
R vV na nivou $kole
Unapredivanje nastavnog procesa kroz Kontinuirano
organizovanje internih predavanja o 2020.-
\Y inovativnim metodama, oblicima rada | 2023.godine
tehnikama koje unapreduju nastavni proces
Kontinuirano
Realizovati razliCite oblike stru¢nog usavrsavanja | 2020.-
2 VI . . )
5 nastavnika u ustanovi i van ustanove 2023. godlne
>
S
- 2020/2021.
X Primjena programa nastave i ucenja orijentisane | godine
£ VI na ishode u I-II-IIl i V-VI-VII razredu
<
4
Realizacija uglednih ¢asova nastave i ucenja: 2020/2021.
zasnovane na ishodima I-II-III i V-VI-VII razred;
uz upotrebu digitalnih udzbnika u nastavi i IKT u
VIII nastavi; primjenu tehnika za razvijanje kritickog
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Prilagodavanje nastavnog rada psihofizickim

Kontinuirano
2020/2023.godine

X sposobnostima ucenika
Kontinuirano
Unapredivanje postignuca uc¢enika na 2020.-
X ZavrSnom ispitu kroz analizu rezultata ZI 2023.godine
=
E Unapredivanje pracenja obrazovnih postignué¢a | Kontinuirano
= i napredovanja ucenika kroz vodenje 2020.-
N3 XI evidencije obrazovno-vaspitnog rada u 2023.godine
a aplikaciji esDnevnik
§_ Razvijanje osjeéaja odgovornosti kod u¢enika | Kontinuirano
3 za sopstveno napredovanje i postavljanje licni | 2020.-
§ X1 ciljeva u ucenju 2023.godine
g
8 Zadatak Koris¢enje inicijalnih i godi$njih testova i | Kontinuirano
XTI provjera znanja u individualizaciji podrske u 2020.-
ucenju. 2023.godine
Pruzanje podrske ucenicima na osnovu analiza | Kontinuirano
X[V njihovih postignuca 2020.-
2023.godine
Unapredivanje sistema podrske ucenicima iz Kontinuirano
g XV osetljivih grupa i u€enicima sa izuzetnim 2020.- )
5 sposobnostima 2023.godine
g ) T . . . | Kontinuirano
e Prilagodavanje individualnim sposobnostima i
< XV1 napredovanju ucenika 2020.-
= 2023.godine
% o
E XVII Podsticanje profesionalnog razvoja uc¢enika 12(5)211 (?flulrano
2023.godine
Osnivanje Programerskog kluba u skoli 202/2021.godine
XVIII
2020/2021.godina
XIX Podizanje stepena bezbednosti ucenika u
2 Skolskom dvoristu
= Podizanje stepena zastite ucenika u Skoli od | 2020/2021.godina
XX Sirenja zaraznih bolesti
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Organizovanje edukativnih radionica za 2020/2021.godina
XXI roditelje radi pospeSivanja saradnje pri
pruzanju podrske ucenicima
Razvijanje Skole u nastavnu bazu Kontinuirano
XXII visokoskolskih ustanova u obrazovanj budu¢ih | 2020.-
nastavnika 2023.godine
Podizanje svesti u¢enika o znacaju njegovanja | 2020/2021.godine
bosnjacke kulture i tradicije 1 obrazovanja na
XXIII S . .
maternjem jeziku kroz organizovanje
manifestacije “Dani boSnjacke kulture”
Uspostavljanje mehanizama i motivacije za 2020/2021.godine
o XXIV postizanje boljih rezultata uc¢enja
g
g -Eﬁ Obezbedivanje funkcionalne upotrebe 2020/2021.godine
2% s XXV nastavnih sredstava u cilju podizanja kvaliteta
iR g nastave
:—: E E Razvijanje saradnje i mreze sa drugim Kontinuirano
S E & XXVI | ustanovama 2020.-
E % 2023.godine
= = Unapredivanje Samovrednovanja rada Skole u | 2020/2021.godine
~ XXVII funkeciji kvaliteta rada

I Kljucna oblast: Planiranje, programiranje i izvjeStavanje

Oblast Programiranje, planiranje i izveStavanje definiSe aktivnosti i ciljeve kojima
se propisuje Sta ¢e se u Skoli dogadati, tako da se suStinski principi i odlike jednog
obrazovnog prijedloga saopsSte u formi koja ¢e biti podlozna kako kritickoj analizi, tako 1
efikasnom prevodenju u praksu. Planiranje i programiranje obrazovno-vaspitnog rada,
rada organa, tijeela 1 timova je u funkciji kvalitetnog, efektivnog i efikasnog rada u skoli.
Usmjereno je na razvoj 1 ostvarivanje ciljeva obrazovanja i1 odgoja, standarda
postignuéa/ishoda u nastavnim predmetima 1 opsStth medupredmetnih i predmetnih
kompetencija.

Na osnovu izvjestaja o spoljaSnjem vrednovanju i samovrednovanju, definisani su
ciljevi i zadaci koje je potrebno ostvariti u okviru ove oblasti.

Razvojni cilj:

Unapredivanje programiranja, planiranja i izvjeStavanja kroz izradu i
uskladivanje programa, planova i izvjeStaja, tako da u potpunosti osiguravaju
unapredivanje kvaliteta rada Skole. Unapredivanje programiranja i planiranja kod
operativnog i globalnog planiranja nastavnika na osnovu analize kvaliteta
postignutom u prethodnom periodu.
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Zadatak 1

Uskladivanje planskih i programskih dokumenata i izvjeStaja Skole sa aktuelnom
zakonskom regulativom

Opis aktivnosti Vreme realizacije Organizator Ucdesnici
Ugradnja svih zakonom Avgust 2020.
predvidenih elemenata u sva Pedagog Nastavnici
Skolska dokumenta (SRP, GPRS, | Tokom godine Sekretar
SRP i ostale) Direktor

Struéni timovi

Razvojni period:

$k.2020/2021.godina

Kriterijum uspesnosti:

Skolski razvojni plan, Skolski program, Godisnji plan rada
Skole 1 ostali Skolski dokumenti deni sa aktuelnom zakonskom

regulativom i sadrze sve zakonom predvidene elemente tako
da funckionalno doprinose pobolj$anju kvaliteta rada skole.

Dokazi:

-Skolski razvojni plan

-Skolski program

-Godisnji plan rada skole
-ostali $kolski dokumenti

Unapredivanje planskih i programskih dokumenata i izvjeStaja Skole radi poboljSanja

Zadatak 11

kvaliteta rada Skole
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Opis aktivnosti Vreme realizacije Organizator Udesnici
Avgust 2020.
Ugradnja konkretnih sadrazja u Pedagog Nastavnici
programe: dopunske i dodatne Tokom godine Direktor
nastave , saradnje sa porodicom, Stru¢ni vijeéa i
sa druStvenom sredinom, aktivi
Skolskog sporta, zastita Zivotne Tim za Skolski
sredine 1 ostale; kao sastavne program
dijelove Skolskog programa tako
da odrazavaju specifi¢nosti
skole:
Ugradnja programa dopunske i Avgust 2020.
dodatne nastave po predmetima i Pedagog Nastavnici
razredima u Skolski program uz | Tokom godine Direktor
uvazavanje uzrasnih, razvojnih i Stru¢ni veeéa i
specificnih potreba ucenika aktivi
Tim za Skolski
program
Izrada novog SRP na osnovu Avgust 2020. Direktor
SWOT analize i rezultata Pedagog
samovrednovanja, spoljasnjeg Tokom godine Tim za SRP
vrednovanja, analize obrazovnih
postignuca i ostalo.
Ugradnja konkretnih prijedloga Avgust 2020. Direktor
mjera za unapredivanje u Pedagog
narednom periodu u GPRS Tokom godine Tim za GPRS
Razvojni period: $k.2020/2021.godina

Kriterijum uspesnosti:

Skolski razvojni plan, Skolski program, Godisnji plan rada
Skole i ostali Skolski dokumenti su uskladeni sa aktuelnom
zakonskom regulativom i sadrze sve zakonom predvidene
elemente tako da funckionalno doprinose unapredivanju

kvaliteta rada Skole.

Dokazi:

-Skolski razvojni plan

-Skolski program

-Godisnji plan rada skole
-ostali skolski dokumenti

Zadatak III

Uspostavljanje jasno i konkretno struktuiranje sadrzaja izradi obaveznih planskih i programskih
dokumenata, kao i njihovu medusobnu uskladenost i logi¢ku povezanost
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Opis aktivnosti Vreme realizacije Organizator Udesnici
Avgust 2020-
Uspostavljanje jasno i 2023. Pedagog Nastavnici
konkretno struktuiranje sadrzaja Sekretar
izradi obaveznih planskih i Tokom godine Direktor

programskih dokumenata, kao i
njihovu medusobnu uskladenost i
logicku povezanost

Razvojni period:

Sk.2020/2021.godina

Kriterijum uspesnosti:

Skolski razvojni plan, Skolski program, Godisnji plan rada
Skole i ostali skolski dokumenti su uskladeni sa aktuelnom
zakonskom regulativom.

Dokazi:

-Skolski razvojni plan

-Skolski program

-Godisnji plan rada skole
-ostali skolski dokumenti

Zadatak IV

Unapredivanje nastavnih planova za svaki predmet na nivou $kole

Opis aktivnosti Vreme realizacije Nosilac Ucesnici
Pruzanje podrske nastavnicima Pedagog Pedagog
pri unapredivanju nastavnog Tokom godine Direktor/ Direktor
plana i kroz predavanja i pom.direktora Pom.direktora
konsultacije Strucna veéa i Nastavnici
aktivi
Uspostavljanje unutarpredmetne Strucna veca, Pedagog
i medupredmetnu integraciju i Kontinuirano Strucni aktivi Nastavnici
korelaciju pri godiSnjem Avgust 2020-2023.
planiranju godine
Osmisljavanje inovacija kod Strucna veéa, Pedagog
godisnjeg planiranja — svaki Strucni aktivi Nastavnici
nastavnik planira da primeni u Kontinuirano

toku godine u nastavi najmanje
jednom: tematsku nastavu, IKT
u nastavi, inovativnu tehniku
ucenja, podsticanje
samoregulacije, inovativnih
nastavnih sredstava i opreme,
projekni zadatak, razvijanje
medupredmenih kompetencija,

Avgust 2020-2023.

godine
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vr$njacko ucenje.

Osmisliti i uneti inovacije kod Pedagog
mjesecnog planiranja Mjesecno Nastavnici Na satvnici
Prilagoditi nastavne planove Pedagog
specifi¢nostima odjeljenja Mjesecno Nastavnici Na satvnici
Postavljati jasne ciljeve Casa i

operacionalizovati ishode u

svakodnevnim pripremama za Svakodnevno Nastavnici Nastavnici
rad vode¢i racuna o Pedagog
sposobnostima i interesovanjma

ucenika

Svakodnevno kroz refleksivnu Nastavnici
praksu vrsiti analizu sopstvenog Svakodnevno Nastavnici Pedagog
rada i definisanje smernica za Direktor/
bududi efikasan rad Pom.direktora
Planirati i izvoditi dopunsku i

dodatnu nastavu, slobodne Nedjeljno Nastavnik Nastavnici
aktivnosti prilagodavajuci se

potrebama, moguénostima i

sklonostima ucenika u¢enika

Sastavljanje izvjeStaja o Kontinuirano

postignutim promenama kod Jun 2021- Strucna veéa Nastavnici
postignuéa ucenika sa analizom i 2023.godine Strucni aktivi Pedagog
diskusijom na stru¢nim Direktor/
organima. Pom.direktora

Kriterijumi uspes$nosti:

-Nastavnici su u medusobnoj saradnji unaprijedili nastvani
plan i program kroz korelaciju i inovacije u nastavi za svaki
predmet na nivou skole;

-Nastavni planovi su prilagodeni specificnostima odjeljenja
(osim u izmijenjenim uslovima za realizaciju nastave usled
opasnosnosti od Sirenja zaraze virusom COVID-19);
-Dnevne pripreme su unapredene inovativnim elementima
nastave i kvalitativno uskladeni za zahtjevima obrazovnog
sistema;

-Nastava je unapredena i postignu¢a ucenika su poboljSana
za 25% na nivou Skole;

Dokazi:

-Godisnji, mjesecni planovi i dnevne pripreme

-Spisak inovacija nastavnika;

-Evaluacija i samoevaluacija nastavnog Casa;

-Postignuti uspjeh ucenika na klasifikacionim periodima;
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II Kljucna oblast: Nastava i ucenje

Oblast Nastava i uCenje predstavlja oblast u kojoj se definiSu aktivnosti i ciljevi usmjereni
ka planiranju i pripremanju nastave i drugih oblika obrazovno-odgojnog rada, realizaciji nastave,
ka aktivnostima ucenika, na¢inu ucenja, ocjenjivanja, pracenja, izvjeStavanja.U svakoj Skoli
obavezno postoji godis$nji i operativni plan rada za svaki razred, sacinjen u skladu sa propisanim
planom i programom, uz prisustvo tematske i vremenske korelacije medu predmetima. Neophodno
je da se nastavnici pripremaju za ¢as vodeéi racuna o izboru metoda, oblika i sredstava za rad,
uvazavjuci razlicitosti svakog ucenika u pogledu njihovih znanja, mogucénosti i sposobnosti.
Ocjenjivanje postignu¢a ucenika se mora obavlja redovno i saglasno propisanom Pravilniku o
ocjenjivanju ucenika, uz postovanje procedura izvjeStavanja roditelja ili drugih zakonskih
zastupnika o uspjehu, disciplini i ponaSanju ucenika. Na osnovu izvesStaja o spoljasnjem
vrednovanju i samovrednovanju, definisani su ciljevi i zadaci koje je potrebno ostvariti u okviru
ove oblasti

Razvojni cilj:

Unapredivanje kvaliteta nastave i u¢enja primjenom savremenih nastavnih
metoda i tehnika koje podsti¢u pristup usmjeren na u¢enika u funkciji postizanja
ishoda ucenja i stvaranja funkcionalnih znanja kod uéenika.
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Zadatak V

Unapredivanje nastavnog procesa kroz organizovanje internih predavanja o inovativnim
metodama, oblicima rada I tehnikama koje unapreduju nastavni proces

Vrijeme

Opis aktivnosti o Organizator Ucesnici
realizacije
Organizovati predavanje o Pocetak Skolske Pedagog Svi nastavnici
oblicima i metodama rada, 2020/2021.godine | Pomoénik
primeni razli¢itih tehnika na direktora
¢asu, kao io svim drugim Kontinuirano Nastavnici

inovacijama u nastavi:nastava
zasnovana na ishodima,

-upotreba digitalnih udzbenika i
IKT u nastavi (projekat
“Digitalna ucionica”)

-nastava na daljinu - onlajn
nastava (Skolska onlajn platforma
Edmodo)razvijanje vjeStina
kritickog misljenje i rjesavanja
problema i algoritamskog
nacina razmisljanja kod
ucenika kroz upotrebu microbit
uredaja (projekat “Skole za
21.vek”)

2020-2023.godine

Organizovati okrugle stolove u
okviru stru¢nih veca, u cilju
razmene misljenja i iskustava iz
nastave

Septembar 2020.
Februar 2020.

Stru¢na vijeca

¢lanovi vijeca,
pedagog, direktor

Kriterijum uspesnosti:

Nastavnici su osnazeni da uz podrsku pedagoga i drugih
nastavnika u svoju nastavu integrisu i realizuju inovativne
oblike i metode rada, primenjuju u nastavi tehnike koje
podsti¢u pristup usmjeren na ucenika, dostizanje ishoda

ucenja i razvoj funkcionalnih znanja

Dokazi:

-Planovi stru¢nih vijeca i aktiva;
-Zapisnici strucnih vijeca i aktiva;
-Planovi i izvestaji SU nastavnika;
-Mesecni planovi;

-Dnevne pripreme;

-Spisak inovacija nastvnika
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Zadatak VI-Realizovati razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja nastavnika u ustanovi i van

ustanove

Opis aktivnosti

Vreme realizacije

Organizator

Ucesnici

Planirati u okviru SU u ustanovi
realizaciju razvojne aktivnosti u
na nivou stru¢nih veca koje se
direktno odnose na unapredivanje
nastave (prezentacije udzbenika,
sajtova, stru¢nih radova,
predavanja sa seminara, radionice
idr.)

Pocetak Skolske
2020/2021.

Godine
Kontinurano
2020.-
2023.godine

Struc¢na vijeca

¢lanovi vijeca,
pedagog, direktor

Realizovati razvojne aktivnosti u
ustanovi na nivou strucnih vijec¢a
(prezentacije udzbenika,
obrazovnih sajtova, stru¢nih
radova, predavanja sa seminara,
radionice i dr.)

Pocetak skolske
2020/2021.

Kontinuirano
2020.-
2023.godine

Struc¢na vijeca

¢lanovi vijeca,
pedagog, direktor

Pocetak Skolske | Stru¢na vijeca Nastavnici
o . 2020/2021.god. ;
Planirati u okviru SU van o & Tim za ,
ustanove seminare koji se odnose | Kontinuirano profesionalni
na unapredivanje nastave 2020.- . razvoj
2023.godine

Pratiti ponude za stru¢no Tokom Uprava, strucna Nastavnici
usavrSavanje i blagovremeno 2020/2021.god. vijeca, direktor
obavestavati i upucivati Kontinuirano
nastavnike na termine 2020.-

organizovanja akreditovanih
seminara

2023.godine

Odabrati akreditovan seminar koji
¢e se realizovati na nivou Skole
za sve nastavnike

Pocetak skolske
2020/2021.god.
Kontinuirano
2020.-
2023.godine

Direktor, pedagog,
strucna vijeca

Svi nastavnici

Kriterijum uspesnosti:

Nastavnici su u saradnji sa kolegama i pedagogom u svoje
planove stru¢nog usavrsavanja integrisali i realizovali
razvojne aktivnosti koje direktno osnazuju kapacitete za
pospesivanje nastavnog procesa.

Dokazi:

-Plan aktivnosti stru¢nog aktiva i vijeca;
-Zapisnici strucnih aktiva i vijeca;
-Planovi i izvjestaji SU nastavnika;

-Mjesecni planovi;
-Dnevne pripreme;
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Zadatak VII

Primjena programa nastave i ucenja orijentisane na ishode u I-1I-111 i V-VI-VII razredu

Opis aktivnosti Vrijeme Nosilac Udesnici
realizacije
Pruzanje podrske Pedagog Pedagog
nastavnicima za primjenu Tokom godine Direktor/ Direktor
programa nastave i uenja pom.direktora Pom.direktora
orijentisane na ishode kroz Strucna veéa i Nastavnici
predavanja i konsultacije aktivi
Primjena programa nastave i Strucna vijeéa, | Pedagog
ucenja orijentisane na ishode u Strucni aktivi Nastavnici
I-I-1HT i V-VI-VII razredu pri Avgust 2020.
godisnjem planiranju godine

Osmisljavanje nacina realizacije
projektne nastave zasnovanje na
ishodima uc¢enja kod godisnjeg
planiranja kroz medupredmetno
povezivanje

Strucna vijeéa, | Pedagog
Struéni aktivi Nastavnici
Avgust
2020.godine

Osmisljavanje nacina za
razvijanje medupredmetnih
kompetencija pri realizaciji
nastave zasnovane na ishodima
ucenja kod godiSnjeg planiranja

Strucna vecéa, Pedagog
Strucni aktivi Nastavnici
Avgust
2020.godine

Postavljnje jasnih pedagoskih
ciljeva i operacionalizacije
ishoda ucenja u svakodnevnim
pripremama za rad vodeci
racuna o moguénostima,
potrebama , sposobnostima i
interesovanjima ucenika

Svakodnevno Nastavnici Nastavnici
Pedagog

Svakodnevno kroz refleksivnu
praksu vrsiti analizu sopstvenog
rada i sastavljati preporuku za
budu¢i efikasan rad

Nastavnici
Svakodnevno Nastavnici Pedagog

Kriterijumi uspesnosti:

-Nastavnici su u medusobnoj saradnji unaprijedili nastvani
plan i program kroz korelaciju i inovacije u nastavi za svaki
predmet na nivou skole;

-Nastavni planovi su prilagodeni specificnostima odjeljenja
(osim u izmijenjenim uslovima za realizaciju nastave usled
opasnosnosti od Sirenja zaraze virusom COVID-19);
-Dnevne pripreme su unapredeni inovativnim elementima
nastave;

-Nastava je unapredena i postignu¢a ucenika su poboljSana
za 25% na nivou Skole;
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Dokazi:

-Godisnji, mjesecni planovi i dnevne pripreme
-Spisak inovacija nastavnika;
-Evaluacija i samoevaluacija nastavnog Casa;

-Postignuti uspeh ucenika na klasifikacionim periodima;

Zadatak VIII

Realizacija uglednih casova nastave i ucenja: zasnovane na ishodima I1-1I-111i V-VI-VII
razred; uz upotrebu digitalnih udZbnika u nastavi i IKT u nastavi; primjenu tehnika za
razvijanje kritickog misljenja i rjeSavanja problema kod ucenika; primjenu microbita u nastavi

Opis aktivnosti Vreme realizacije Nosilac Ucesnici
Utvrditi plan odrzavanja
uglednih ¢asova: Avgust 2020. Stru¢na vijeca Pedagog
- - i V-VI-VII razreda godine Stru¢ni aktivi Nastavnici
(nastava orijentisana na ishode) i
upotreba digitalnih udzbenika
-1V i1 VIII razred inovacije u
nastavi i upotreba IKT u nastavi
-V - VIII razred - razvijanje
kritickog misljenja i rjeSavanja
problema, upotreba microbita u
nastavi
Realizacija uglednih ¢asova ,sa Tokom Nastavnik Pedagog
evaluacijom, diskusijom i 2019/2020.godine Nastavnici
analizom.
Analiza na nivou strucnih vijeca Posle odrZanog Strucna veéa i Pedagog
¢asa- na sastanku aktivi Direktor
stru¢nog veca- Nastavnici

aktiva

Kriterijumi uspesnosti:

-Realizacijom uglednih ¢asova nastavnici su osnazeni za
izvodenje nastave zasnovane na ishodima uz savremena
nastavna sredstva i upotrebu razli¢itih tehnika poducavanja ;

-Efekti ovakve nastave pospjesuju postignucéa ucenika za 20%;

Dokazi:

-Spiskovi planiranih i odrzanih uglednih ¢asova stru¢nih veca i
aktiva

-Pripreme za ugledni Cas

-Evaluacija i samoevalucija nastavnog ¢asa;

-Evidencija pedagoga o analizi i diskusijama uglednog Casa;
-Planovi i zapisnici stru¢nih vijeca i aktivosti

Zadatak IX

Prilagodavanje nastavnog rada psihofizi¢kim sposobnostima ucenika

Opis aktivnosti Vreme Nosilac Udesnici
realizacije
Sastavljanje pedagoskog Nastavnici Pedagog
profila za svakog u¢enika Na pocetku Odjeljenjske
Skolske godine staresine
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Prilagodavanje aktivnosti na Nastavnici Pedagog

Casu specifi¢nostima Svakodnevno Ucenici

odjeljenja, potrebama i

moguénostima ucenika

Individualizovani rad sa Nastavnici Pedagog

ucenicima kojima je potrebna Svakodnevno Tim za

podrska inkluziju

Individualizovani rad sa

darovitim ucenicima

Sastavljanje 10 planova i Mjesecno Nastavnik Pedagog

njegovo realizovanje Svakodnevno Tim za
inkluziju

Kriterijumi uspesnosti:

-Nastavnici poseduju pedagoske profile svojih ucenika;
-Nastavne aktivnosti su prilagodene svecifi¢nostima
odjeljenja, potrebama I moguénostima ucenika;
-Nastava je individualizovana u slu¢ajevima gdje je
potrebna potrebna podrska;

Nastava je individualizovana kod darovitih ucenika;
-Ucenici sa smetnjama u razvoju prate nastavu po IOP-u

Dokazi:

-IOP-112;

-Individualizovani planovi nastavnika;
-Dnevne pripreme nastavnika;
-Zapisnik tima za inkluziju;

III Kljuc¢na oblast: Obrazovna postignuca ucenika

Oblast Obrazovna postignuc¢a ucenika ispituje u kojoj mjeri rezultati ucenika na
zavr$nom ispitu pokazuju ostvarenost standarda postignuéa nastavnih predmeta, odnosno
ostvarenost postavljenih individualnih ciljeva ucenja. Postignué¢e ucenika kao jedna od
osnovnih kategorija i stub oslonca dobrog 1 uspjeSnog Skolovanja, ocitava se u rezultatima
uspesno realizovanih i za zivot pripremljenih licnosti.

Skola kontinuirano doprinosi boljim obrazovnim postignuéima uéenika. Rezultati zavrinih
ispita pokazuju koliko su ucenici motivisani, kakve vrijednosti su im prioritet u zivotu,
koliko im je vazan kvalitet znanja 1 na kraju kako se on realizuje kroz ocene i uspjeh.

Na osnovu izvjestaja o spoljasnjem vrednovanju i samovrednovanju, definisani su ciljevi i
zadaci koje je potrebno ostvariti u okviru ove oblasti.

Razvojni cilj:

Unapedivanje kvaliteta sistema pracenja obrazovnih postignuca
radi postizanja boljeg i efikasnijeg napredovanja ucenika.
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Zadatak X

Unapredivanje postignuca ucenika na ZavrSnom ispitu kroz analizu rezultata Z1

Opis aktivnosti Vreme Nosilac U¢esnici
realizacije

Analiziranje rezultata Avgust 2020. Direktor Stru¢ni aktivi
ZavrSnog ispita na osnovu Strucni saradnici
interne analize
Analiziranje rezultata koju je | Septembar 2020. | Direktor Stru¢ni aktivi
izradio Zavod za vrednovanje Strucni saradnici
kvaliteta sa diskusijom
- Izrada akcionog plana za Septembar 2020. | Direktor Strucni aktivi
unapredivanje postignucéa Strucni saradnici
ucenika na ZavrSnom ispitu
Realizacija akcionog plana Tokom2020/2021 | Strucni aktivi Svi nastavnici 1
unapredivanja postignuéa Kontinuriano Pedagog struéni
ucenika na ZavrSnom ispitu 2020/2021.. saradnici

Kriterijumi uspesnosti:

-Efekti realizacije akcionih planova doprinose boljim
postignu¢ima ucenika na ZavrSnom ispitu.

Dokazi:

-Dnevnici o-v rada
-Postignuéa ucenika na Zavr§nom ispitu

Zadatak XI

Unapredivanje pracenja obrazovnih postignuca i napredovanja ucenika kroz vodenje
evidencije obrazovno-vaspitnog rada u aplikaciji esDnevnik

Opis aktivnosti Vreme Nosilac Ucdesnici
realizacije

Svakodnevno vodenje Dnevno Direktor Svi nastavnici 1
evidencije o-v rada u Razrednici struéni
aplikaciji esDnevnik Stru¢ni saradnici | saradnici
Sumativno i formativno Kontinuirano Direktor Svi nastavnici i
ocjenjivanje ucenika u Razrednici struéni
esDnevniku Strucni saradnici | saradnici
Analiziranje izvestaja o Kvartalno Direktor Svi nastavnici 1
uspehu, postignuéima i Po potrebi Razrednici struéni
napredovanju ucenika iz 2020/2021. Strucni saradnici | saradnici
esDnevika Stru¢na vijeca
Izrada akcionih planova za Godisnje Direktor Svi nastavnici 1
unapredivanje postignuca Kvartalno Razrednici strucni
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ucenika na osnovu analiza
izvjestaja

Po potrebi Strucni saradnici | saradnici
tokom2020/2021. | Stru¢na vijeca

Kriterijumi uspesnosti:

-Efekti ovakvog vodenja evidencije pospesSuje pracenje
obrazovnih postignuca u¢enika i doprinose boljem
uspehu i postignu¢ima ucenika.

Dokazi:

-Dnevnici o-v rada
-Postignuca ucenika

Zadatak XII

Razvijanje osjeéaja odgovornosti kod ucenika za sopstveno napredovanje i postavljanje

li¢ni ciljeva u ucenju

Opis aktivnosti Vrijeme Nosilac Ucesnici
realizacije
Anketiranje ucenicika o tome Odjeljenski Pedagog
Sta ocekuju od nove skolske Septembar 2020 stareSina Ucenici
godine kroz sprovodenje Nastavnici
onlajn ankete
Sastavljanje liste ciljeva u Septembar 2020. Nastavnici Pedagog
ucenju na nivou odjeljenja i Ucenici
svakog ucenika za sebe
Upoznati uCenike sa Septembar 2020. Nastavnici Ucenici
kriterijumima i dogovoriti
pravila u radu
Razmjena misljenja sa Tokom godine Nastavnici Ucenici
ucenicima prilikom
ocjenjivanja
Ugradivanje elemenata Tokom godine Nastavnici Ucenici
samoojcenjivanja,
samoregulacije i vr$njackog
ocenjivanja u nastavne
aktivnosti
Davanje povratnih Tokom 8Skolske Nastavnici Ucenici
informacija i preporuka za godine
dalje napredovanje ucenicima
tako da je ocjena u funkciji
ucenja
Sprovodenje onlajn ankete Jun 2021. Pedagog
kod ucenika o njihovim Psiholog
postignué¢ima na kraju razreda Nastavnici
Analiziranje postignuca i Kraj 1.12. Nastavnici Ucenici
napredovanju ucenika Polugoda Pedagog
2020/2021. Strucna veca

Kriterijumi uspe$nosti:

-U toku nastavnog procesa nastavnici primjenjuju
elemente kojima podsticu ucenike na samoregulaciju u
radu;
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- Ucenici poseduju izgraden osjecaj odgovornosti za
sopstveno napredovanje i postavljanje li¢ni ciljeva u
ucenju;

-Postignuéa ucenika poboljSana za 25%;

Dokazi:

-Dnevne pripreme nastavnika;
-Ankete ucenika;
-Postignut uspjeh ucenika na klasifikacionim periodima;

Zadatak XIII
Koriséenje inicijalnih i godiSnjih testova i provjera znanja u individualizaciji podrske u
uenju.
Opis aktivnosti Vrijeme Nosilac Ucesnici
realizacije
Analiziranje rezultata Septembar 2020. | Nastavnik Nastavnici
inicijanlnih, godisnjih i Tokom godine
testova i provjera znanja Kontinuirano
2020-2023.
- Izrada plana Septembar 2020. | Strucni saradnici | Nastavnici
individualizacije u u¢enju za | Tokom godine
ucenike koji ne ostvaruju Kontinuirano Nastavnik
napredak u skladu sa 2020-2023.
postavljenim ciljevima
Realizacija plana Tokom Nastavnici Strucni
individualizacije u u¢enju za | 2020/2021. saradnici
ucenike koji ne ostvaruju Kontinuirano
napredak u skladu sa 2020-2023.
postavljenim ciljevima
Pracenje efekata plana Tokom godine Nastavnici Stru¢ni
individualizacije 2020/2021. saradnici

Kriterijumi ostvarenosti:

Ucenici koji nisu ostvarivali napredak u skladu sa
postavljenim ciljevima su napredovali nakon primjene
plana individualizacije za 30%.

Dokazi:

-Analiza inicijalnih testova

-Plan individualizacije

-Evidencija o napredovanju i vrednovanju ucenika
- Postignuca ucenika
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II Kljucna oblast: Podrska ucenicima

Oblast Podrska ucenicima predstavlja oblast u kojoj se definisu aktivnosti i ciljevi
usmjereni ka povecanju kvaliteta brige o u€enicima, podrsci njihovog u€enja, socijalnom i
licnom razvoju, profesionalnoj orijentaciji. Postignuéa i uspjeh u¢enika moraju da se prate
1 analiziraju 1 shodno tome da se planiraju aktivnosti koje ¢e pomo¢i svim u€enicima. Za
svakog ucenika, a u skladu sa individualnim snagama, potrebama i moguénostima,
potrebno je izradivati individualni obrazovni plan. Ucenike je potrebno ukljucivati u
aktivnosti koje se organizuju kako u lokalnoj zajednici, tako 1 Sire. Na osnovu izvjestaja o
spoljasnjem vrednovanju 1 samovrednovanju, definisani su ciljevi 1 zadaci koje je
potrebno ostvariti u okviru ove oblasti.

Razvojni Cl.l]..' Unapredivanje kvaliteta sistema pruzanja podr§ke ucenicima u
skladu sa specificnostima Skole i1 zahtjevima savremenog obrazovnog sistema sa ciljem
stvaranja podsticajne atmosfere za pun emocionalni, socijalni i profesionalni razvoj
licnosti ucenika

Zadatak X1V
PruZanje podrske ucenicima na osnovu analiza njihovih postignuca

Opis aktivnosti Vrijeme realizacije Organizator Udesnici

Nakon upoznavanja
nastavnika sa
rezultatima analiza
na osnovu rezultata | Jun - Avgust 2019. Pedagog Nastavnici
testiranja, ZI i Stru¢na vijeca
analiza uspjeha
izvrsiti
prilagodavanje
nastavnih planova
specificnostima
odjeljenja.

Vrsiti dodatne
korekcije nakon

analiza na Klasifikacioni Pedagog Nastavnici
klasifikacionim periodi Strucna vijeca

periodima u skladu

sa potrebama

odjeljenja.

Izvodenje Po potrebi Pedagog Nastavnici
individualne

dopunske nastave

Kriterijumi -Nastavni planovi su uskladeni sa specificnostima odjeljenja;
uspesSnosti: -Ucenici pokazuju bolja postignuca;
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-Dopunska nastava pruza bolje efekte;

Dokazi:

-Zapisnici stru¢nih vijeca i aktiva;
-Dnevnici OV rada;
-Dnevnici vannastavnih i1 slobodnih aktivnosti;

Zadatak XV
Unapredivanje sistema podrske ucenicima iz osetljivih grupa i u€enicima sa izuzetnim
sposobnostima
. . . Vreme . ‘e
Opis aktivnosti o e Organizator Ucesnici
realizacije
Organizovanje edukacija i Septembar
inforismanja o inkluzivnom Tokom godine Pedagog,Psiholog, Nastavnici
obrazovanju i obrazovanja po | 2019/2020.godine | Tim za inkluziju
mjeri djeteta
Pruzanje podrske Tok 4 Pedagog
identifikovanju ucenika za rad 2019/2020.godine PSI};(;E%I’Z%? “
po IOP-1,2ili 3
Pruzani drik . Pedagog,
ruzanje podrske ‘ Tokom godine Nastavici
nastgynlclma pri izradi IOP- 2019/2020.godine Psiholog, Tim za
1,2ili3 inkluziju
Pruzanje podrske
nastavnicima pri pracenju Tokom godine .
or ) ) Pedagog, Psiholog, Nastavnici
naprpdo,vanjv a 1‘Vredn9'vanju 2019/2020.godine | iy za i nkluziju
postignca ucenika koji se
obrazuju po I0P-1,2ili 3
o Odjelj?pske Pedagog,
Kontinuirano staresine

Pruzanje podske ucenicima

Psiholog, Tim za

inkluziju

Kriterijumi uspesnosti:

-Povecan broj u€enika koji se obrazuje prema IOP-u 1,2,

3 u odnosu na prethodni period za najmanje 20%.

- Ucenici koji se obrazuju po individualnom planu
pokazuju napredovanje i bolja postignuéa u odnosu n
prethodni period za 30%

Dokazi:

-IOP-1,2,3 ucenika kojima je pruzena dodatna podrska
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-evidencija uc¢enika kojima je pruzena dodatna podrska u

dnevniku o-v rada

-izvjestaj o napredovanju i vrednovanju ucenika koji se

obrazuju po IOP-u

-Izvestaj tima za inkluziju

Zadatak XVI

Prilagodavanje individualnim sposobnostima i napredovanju ucenika

Vreme

Opis aktivnosti o .. Organizator Ucesnici
realizacije
Analizirati postignuc¢a ucenika | Na svakom Predsednici Svi nastavnici
klasifikacionom | razrednih vijeca
period 2020/2021.

Konsultovati misljenja Po potrebi Tim za inkluziju | Tim,

stru¢njaka i roditelja struénjaci,
roditelji

Odredivati mjere podrske za Po potrebi Tim za inkluziju | Tim za

ucenike inkluziju,
Pedagoski
kolegi/jum,
roditelji

Postupati po misljenju IRK Po potrebi Tim za inkluziju | Tim za
inkluziju,
Pedagoski
kolegijum,
roditelji

Analizirati postignucéa u¢enika | Svaka tri meseca | Tim za inkluziju | Tim za

nakon primjene mjera dodatne inkluziju,

podrske Pedagoski
kolegijum,
roditelji

Kriterijumi uspesnosti:

-Ucenici kojima je potrebna dodatna mjera podrske
ostvaruju bolje rezultate;/

Dokazi:

-Uspeh ucéenika u toku na kraju Skolske godine.
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Zadatak XVII

Podsticanje profesionalnog razvoja ucenika

Opis aktivnosti Vrl.J em.e. Organizator Udesnici
realizacije

Kroz planove rada )
odeljenskih staresina i O(ielj evgske
nastavne planove predmeta Avgust .2020' Tim za PO S aresm.e.
integrisati teme za realizaciju godine Nastavnici
programa profesionalne Pedagog
orijentacije u 7. i 8.razredu
Organizovati nastavne i Odjeljenske
Vanna.s.t.avne aktl.vnost.l u Avgust'2020. stareSine Nosioci
funkciji zadovoljavanja godine aktivnosti
razli¢itih profesionalnih Pedagog
interesovanja kod ucenika Psiholog

Kriterijumi uspesnosti:

-UcCenici su informisani o svojim budu¢im zanimanjima,
tako da bolje uskladuju svoje zelje, sa mogucénostima i

afinitetima;

-U€enici upisuju Zzeljene smjerove u vecoj mjeri u
odnosu na prethodni period.

Dokazi:

-Plan rada odjeljenskih stareSina

Evidencija sa ¢asova odeljenskih stareSina

-Dvenvnici vannastavnih i slobodnih aktivnosti
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Zadatak XIII

Osnivanje Programerskog kluba u skoli

Opis aktivnosti relecheije Organizator Ucesnici

Prezentacija sa obuke za Septembar Koordinator

upotrebu Microbita u 2019/2020.godine | Skolskog tima

projektu “Skole za 21.vek” Pomoénik diretkora

Informisanje i ukljuéivanje o

ucenika u Programersku Septembar | Nastavnici Ugenici

sekciju na osnovu njihovih 2020/2021.godine | informatike

interesovanja

Rad u okviru sekcije sa Tokom Nastavnici Genici

microbit uredaj imeﬂ 2020/2021.godine | informatike Yeentel
Skoslki tim

Osrpléljavanje §k015k08 | Prvo polugodiste | Koordinator tima Nastavnici

projekta uz upotrebu microbit | 2019/2020. godine | Pomocnik direktora | informatike

uredaja Ucenici
Skoslki tim

Realizacija projekta u okviru Prvo polugodiste | Koordinator tima Nastavnici

planiranih aktivnosti sekcije | 2019/2020.godine | Pomocnik dircktora | informatike
Ucenici

Kriteriju uspeha:

-Zadovoljstvo 1 uspeh ucenika.
Dokazi: -Produkti skolskog projekta;

-Postignuéa ucenika iz informatike i rezultati sa takmicenja;
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V Kljuéna oblast: Etos

Oblast Etos predstavlja oblast u kojoj se definiSu aktivnosti i ciljevi usmjereni ka
pozitivnom uticaju na kvalitet klime i odnosa u $koli i u okruzenju, na podsticanju
zajedniStva, saradnje ,osecaja pripadnosti Skoli 1 okruzenju, jednakosti, pravicnosti,
partnerstvu.U svakoj Skoli neophodno je da se neguje pozitivha socijalna klima,
medusobna saradnja i1 uvazavanje, kao 1 da se podsti¢e na toleranciju, uzajamno
uvazavanje, posStovanje, saradnju i brigu o drugima. Medusobni odnosi moraju biti bez
predrasuda u pogledu socijalnog statusa, vjeroispovesti, nacionalne i rodne pripadnosti.
Skola treba da bude centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj zajednici, uz
adekvatnu medijsku promociju Skole, kao i saradnju sa institucijama, kako u lokalnoj
zajednici, tako i sa institucijama na teritoriji grada i Sire. Na osnovu izvestaja dostavljenog
od strane Tima za samovrednovanje i izvjeStaja o spoljaSnjem vrednovanju, definisani su
ciljevi i zadaci koje je potrebno ostvariti u okviru ove oblasti.

Razvojni cilj:

Razvijanje Skole u centar inovacija i podizanje ugleda Skole kroz jacanje
meduljudskih odnosa, promovisanje rezultata ucenika i nastavnika, razvijanje
saradnje na svim nivoima

Zadatak XIX
Podizanje stepena bezbednosti ucenika u Skolskom dvoristu

. . . Vrijeme . ‘e
Opis aktivnosti Jeme Organizator Ucesnici
realizacije
Predavanje za ucenike o
Novembar

odgovornom ponasanju i
bezbenosti u Skolskom

2020/2021.godine Odjeljenske staresine | Ugenici

dvoristu

Postavljanje pojaCane rasvjete Lokalna

u Skolskom dvoristu radi Decembar ) Direktor zajednica
. r . 2020/2021.godine .

povecéane bezbijednosti Donatori

ucenika

Organizovanje efikasnijeg

¢iS¢enja dvorisSta od snega i b Lokalna

leda radi povecane 12\1(;)2‘7 ()e/glo Za{'m"g.t Direktor zajednica

bezbijednosti uc¢enika -§0dINe Donatori

(nabavka industrijske soli i
neophodnih sredstava)

Kriteriju uspeha:

-Smanjen broj fiziCkih povreda ucenika i zaposlenih u
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dvoristu uspled poledice za 50%.

Dokazi:

- Evidencija skole o povredama ucenika i zaposlenih u skoli.

Zadatak XX

Podizanje stepena zastite ucenika u Skoli od Sirenja zaraznih bolesti

Opis aktivnosti Vl:em(?. Organizator Ucdesnici
realizacije

Predavanje za ucenike o
odgovornom ponasanju u
uslovima zaraze uzrokovanie Oktobar . Odjeljenske staresine Ucenici
virusom COVID-19 i znacaju | 2020/2021.godine
odrzavanja pravilne higijene i
dezinfekcije

Lokalna
Nabavka beskontaktnog Septembar . Direktor zajednica
dezinfekcionog aparata 2020/2021.godine Donatori
Postavljanje beskontaktnog Oktobar Direktor Pomo¢ni
dezinfekcionog aparata na 2020/2021.godine radnici

ulazu skole

Kriteriju uspeha:
-Smanjen rizik od Sirenja zaraznih bolesti u Skoli za
50%.

Dokazi: - Evidencija skole o broju zarazenih ucenika i zaposlenih od

virusa .

Zadatak XXI

Organizovanje edukativnih radionica za roditelje radi pospeSivanja saradnje pri
pruzanju podrske ucenicima

Vreme

Opis aktivnosti o e Organizator Ucdesnici
realizacije
Diretkor
Radionica za upuéivanje Novembar Psiholog Odjeljenske
roditelja u rad platforme za 2020/2021.godine Pedagog staresine
STy Nastavnici Roditelji
onlajn uc¢enje Edmodo informratike
Mart Psiholog

Radionica za roditelje o
inkluzivnom obrazovanju

2020/2021.godine

Tim za inkluziju

Kriteriju uspeha:

-PospeSena saradnja roditelja i Skole pri pruzanju podrske
ucenicima pri upotrebi platfome Edmodo za 50%.

-Bolje napredovanje ucenika tokom praéenja nastave na
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daljinu.

-PospeSena saradnja roditelja i Skole pri pruzanju podrske
ucenicima za rad po IOP-u .

-Bolje napredovanje uéenika koji se obrazuju po IOP-u.

Dokazi:

-Evidencija pra¢enja napredovanje ucenika na onlajn

platformi Edmodo.

-Evidencija praé¢enja napredovanja ucenika kojima se pruza

dodatna podrska

Zadatak XXII

Razvijanje Skole u nastavnu bazu visokoskolskih ustanova u obrazovanj buduéih

nastavnika
Opis aktivnosti Vrl:lem.e. Organizator Ucdesnici
realizacije
Osmisl .+ Skolsk Diretkor
Smisljavanj€ skolske Psiholo Nastavnici
manifestacije “Dani bosnjacke Oktobar 2020. Pedagog bosanskog jezika
kulture”
Diretkor Nastavnici
. bosanskog
Izrada plana aktivnosti za Oktobar 2020. Psiholog jezika, likovne,
Skolsku manifestaciju Pedagog muzi¢ke kulture
1 istorije
Nastavnici
bosanskog
Raspodjela zaduZenja prema Novembar 2020. Koordinator jezika, likovne,
planu aktivnosti muzicke kulture
i historije
Nastavnici
bosanskog
Rad na pripremanju programa Novembar - Koordinator JeZlkﬁ}’ likovne,
prema planu aktivnosti Februar 2020/2021. Fnu.zwke.:.kl.llture
i historije i
ostali
Direktor Ucenici
Januar - februar .. ..
Promovisanje manifestacije 2021. Strucni saradnici Lokalna
Nastavnici zajednica
Organizovanje Skolske Direktor Ucenici
manifestacije “Dani Februar 2021. Koordinator Nastavnici

bosnjacke kulture”

Strucéni saradnici

Kriteriju uspeha:

-Pojacan osjecaj pripadnosti Skoli od znacaja za BosSnjake.

Dokazi:

-Ljetopis skole
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Zadatak XXIII

Podizanje svijesti u¢enika o znacaju negovanja boSnjacke kulture i tradicije i
obrazovanja na maternjem jeziku kroz organizovanje manifestacije “Dani
bos$njacke kulture”

Opis aktivnosti Vl:eme.:. Organizator Ucdesnici
realizacije
Osmigli - olsk Diretkor
smisljavanje skolske Psiholog Nastavnici
manifestacije “Dani bosnjacke Oktobar 2020. Pedagog bosanskog jezika
kulture”
Diretkor Nastavnici
. . Psiholog bosanskog
Izrada plana aktivnosti za Oktobar 2020. Ped jezika, likovne,
Skolsku manifestaciju cdagog muzi¢ke kulture
i historije
Uspostavljanje saradnje sa ) Visokoskoslke
visokogkolskim ustanovama u | Decembar 2020. Direktor ustanove
gradu
Pripremanje uslova za prihvat | pecembar - . y _ _
studenata na studenstsku Februar 2020/2021. Direktor Skolski kolektiv
praksu
Organizovanje studenstke Februar 2021 i Eirekg)r Nastavnici,
rakse i polaganja ispita za i oordinator za i
p polaganja 1Sp dalje strudentsku praksu studenti

¢as

Kriteriju uspeha: -Povecan broj studenata koji obavlja studenstku praksu u
skoli.
-Pozitivni efekti na nastavni proces.
-Zadovoljstvo nastavnika i studenata.

Dokazi: -Evidencija $kole o obavljenoj studenstkoj praksi

55




VI Kljucna oblast:
Organizacija rada Skole, wupravijanje [ljudskim i
materijalnim resusrsima

Oblast Organizacija rada skole, upravljanje ljudskim i materijalnim resursima jeste
oblast u kojoj se definiSu aktivnosti 1 ciljevi usmjereni ka profesionalnoj kompetenciji,
umjeéu 1 sposobnostima rukovodioca, efikasnosti rukovodenja, timski rad, Skolski
menadZzment, planiranje 1 ostvarivanje Skolskog razvojnog plana, izvjeStavanje o kvalitetu
rada, obezbjedivanju kvaliteta, usavrSavanju kadra, oplemenjivanju prostora i opreme,
ucestvovanje raspolaganju u finansijskim sredstvima itd.

Za uspjesan razvoj Skole neophodan je usaglasen i koordinisan rad stru¢nih organa,
timova 1 sluzbi u 8koli, kao 1 postizanje viSeg nivo odgovornosti 1 radne discipline. U
pogledu ljudskih resursa neophodno je stru¢no usavrSavanje kadra, kao i ucestvovanje
Skole u projektima razli€itih institucija koje se bave unapredenjem nastave. U pogledu
materijalno-tehnic¢kih resursa neophodno je da skola poseduje ucionice koje su adekvatno
opremljene 1 prolagodenje sposobnostima 1 potrebama ucenika. Osim toga, jako bitno za
funkcionisanje svake S$kole jeste i1 ucestvovanje na konkursima za dodjeljivanje
finansijskih 1 tehnickih sredstava, kao i upucéenost u raspolozive resurse u lokalnoj sredini
koji mogu da povecaju kvalitet rada skole

Na osnovu izvjestaja o spoljasnjem vrednovanju i1 samovrednovanju, definisani su
ciljevi i zadaci koje je potrebno ostvariti u okviru ove oblasti.

Razvojni cilj:

Unapredivanje organizacije rada Skole kroz uspostavljanje mehanizama
za motivaciju, pojacan instruktivni rad direktora i razvijanje saradnje i
mreZe sa drugim ustanovama.

Zadatak XXIV
Uspostavljanje mehanizama i motivacije za postizanje boljih rezultata ucenja

Opis aktivnosti Vrl:lem.e- Organizator Ucesnici
realizacije

Upoznavanje zaposlenih sa )

iInik hvaliivaniu i Diretkor . .
praviinikom o pohvaljivanju1 | Oktobar 2020. Svi zaposleni
nagradivanju zaposlenih i
ucenika
Obezbedivanje materijalnih Oktobar - jun Diretkor Lokalna
sredstava za nagrade za 2020/2021. zajedmcg

. ‘s Donatori
postignute rezultate ucenika
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Promoyisa}nj evnagrad.enih 1 Pedagog
pohvaljenih uc¢enika i , ) Psiholog
zaposlenih na oglasnoj tabli, Tokom godine Direktor Nastavnici
putem obavjestenja u skoli, informatika
na Skolskom sajtu.
Direktor Skolski kolektiv

Svecano urucivanje nagrada i ) U&enici
pohvala za postignute Jun 2021. Direktor zaposleni
rezultate
Kriteriju uspeha: -Povecan broj ucenika i zaposlenih koji postizu zapazene

rezulttate .

-Pozitivni efekti na nastavni proces.

-Povecan broj pohvaljenih u¢enika i zaposlenih.
Dokazi: -Evidencija $kole o pohvaljivanju i nagradivanju u¢enika i

zaposlenih.

Zadatak XVI

Jacanje instruktivnog rada direktora i stru¢nih saradnika u cilju unapredivanja
kvaliteta nastavnog procesa

Vreme

Opis aktivnosti o Organizator Ucesnici
realizacije
Kontinuriano Diretkor
Izrada plana posjeta asovima 20_20/ %023 : Pedagog Nastavnici
mjesedno
) ) Diretkor
Pracenje kvaliteta nastave mjesecno Pedagog Nastavnici
kroz posjetu ¢asovima
Pruzanje povratne informacije
nastavnicima o posmatranom _ Direktor o
gasu i odredivanje mera, Tokom godine Pedagog Nastavnici
preporuka i rokova za
postupanje
Pojacana saradnja sa , Direktor o
nastanicima i konsultacije u Tokom godine Pedagog Nastavnici
vezi sa nastavnim procesom
Mjeseccno, Direktor .
e . e Nastavnici
Analiziranje kvaliteta nastave | periodi¢no Pedagog
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1 efekata instruktivnog rada i
uvida u nastavni proces.

Kriteriju uspeha: -Podignut kvalitet nastavnog procesa za 30%.
-Bolja postignu¢a u€enika za 20%
-Povecan obuhvat casova u toku instruktivnog rada .
Dokazi: -Evidencija direktora i pedagoga o realizovanom

instruktivnom radu i posjecenim ¢asovima, izvjestaji.

Zadatak XXV

Obezbedivanje funkcionalne upotrebe nastavnih sredstava u cilju podizanja
kvaliteta nastave

. . . Vreme . N e
Opis aktivnosti o e Organizator Ucesnici
realizacije
) ] Avgust 2020. Struc c Strug e,
Izrada plana kori$¢enja krggna vyjecat krggna vyjecal
nastavnih sredstava Periodicéno axtivi aKtivi

Nabavka i rasporedivanje Avgust-septrmab Diretkor Nastavnici
racunarske opreme za sve 2020. informatike
ucionice.
Upucivanje nastavnika da Struéna vijeca i
efikasno 1 funkcionalno Kontinuirano Direktor aktivi
koriste nastavna sredstva u NV
radu
Pracenje stepena upotrebe . Direktor L
nastavnih sredstava kroz Tokom godine Pedagog Nastavnici
nastavne planove nastavnika
Pracenje stepena upotrebe , Direktor L
nastavnih sredstava tokom Tokom godine Pedagog Nastavnici
posete casovima
Organizovanje ankete za . Direktor .
uéenike i nastavnike o stepenu ; a(1)nzular l(Jll.m Pom.direktora Nastavnici
1 nacinu upotrebe nastavnih -£odINe Psiholog ueemct
sredstava
Direktor

e . . Tim za ..
Upucivanje nastavnika na Tokom godine . . Nastavnici

N N . profesionalni
struéno usavrsavanje za razvoj
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unapredivanje digitalnih
kompetencija nastavnika

Organizovanje seminara i ll?.irektor
internih obuka na temu Tokom godine m} “a Ini Nastavnici
unapredivanja digitalnih f;;)vgs_lona n
kompetencija nastavnika !
Direktor ..
R T : Tima za ispitivanje Nastavnici
Ispitivanje digitalne zrelosti April 2021 p € | Ugenici

Skole i analiziranje rezultate

digitalne zrelosti

N Struéni saradnici
skole

Kriteriju uspeha: -Poveéan broj ¢asova na kojima se koriste funkcionalno
nastavna sredstva.
-Podignut kvalitet nastave za 20%.

Dokazi: -Evidencija o posjeti ¢asovima

--Rezultati ankete
-Rezultati ispitivanje digitalne zrelosti Skole

Zadatak XXVI

Razvijanje saradnje i mreZe sa drugim ustanovama

. . . rijeme . ‘..
Opis aktivnosti v Jeme Organizator Ucdesnici
realizacije
Uspostavljanje saradnje sa
Visokolékolskim.ustano.v?lma u o Diretkor Visokoskolskre
gradu i okruzenju saciljem | TesSecno ustanove
izrastanja Skole u nastavnu
bazu za studenstsku prasku
MPNTR,
Uspostavljanje saradnje sa meseéno Diretkor lolfacllnz}
svim relevantnim akterima zajedmica, :
privreda i ostali

Kriteriju uspeha: -Povecan broj ustanova sa kojima $kola saraduje.
-Potpisan protokol o saradnji sa visokoSkolskim ustanovama.
Dokazi: -Protokol o saradnji sa visoko$kolskim ustanovama.

- Evidencija Skole o saradnji sa ostalim ustanovama.
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Zadatak XXVII
Unapredivanje Samovrednovanja rada Skole u funkciji kvalitaeta rada

Vreme

Opis aktivnosti o e Organizator Ucdesnici
realizacije
Ao 4] Diretkor Tim za
Rekonstuisanje tima za Avgust 2020. Samovrednovanj
Samovrednovanje rada Skole e
o . Koordinator Tim za
Unapredianje plana rada tima | septembar Ped Samovrednovanj
za Samovrednovanje cdagog e
Organizoyanje internog Septembar 2020 Clanovi tima koji ;rzigozxziednovan'
predavanja sa obuke p : su pohadali obuku . !
MPNTR za Samovrednovanje
D b ¢ Koordinator &l .
Realizacija Samovrednovanja ceembar - mar Pedagog anovi tima
Analiza proces ) Koordinator 3 o
Samovrednovanja i sumiranje | Ma 2021. Pedagog Clanovi tima
ofekata Direktor
Saradnja sa timom za Skolski | Januar 2020. Direktor Tim za SRP i
Jun 2021. pedagog Samovrednovaje

razvojni plan

Kriteriju uspeha: -Kwvalitativnije sprovodenje procesa samovrednovanja za
20%.
-Podignut kvalitet rada Skole na osnovu rezultata
samovrednovanja za 20%.

Dokazi: -Rezultati samovrednovanja i analiza efekata
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VII Mjere unapredivanja

7.1UNAPREDIVANJE OBRAZOVNO-ODGOJNOG RADA NA OSNOVU ANALIZE
REZULTATA UCENIKA N AZAVRSNOM ISPITU I PLAN PRIPREME ZA
ZAVRSNI ISPIT

Ciljevi:
-Unapredivanje ucenja i kvaliteta nastave putem pracenja napredovanja ucenika
kroz njihovo individualno napredovanje u saglasnosti sa ishodima postignu¢a
- Ostvarivanje predvidenih ishoda

Zadaci:

- Opservacija, izrada pedagoskoih profila, izrada IOP2 i evaluacija

- Obezbedivanje kriterijuma ocjenjivanja uzimajuci u obzir specifi¢nosti i teskoce
u psihofizickom razvoju nasih u€enika kontinuirano prac¢enje ostvarenosti IOP2

Aktivnosti:

- Analiza rezultata na zavrSnom ispitu

-Uzimanje u obzir rezultata sa zavr§nog ispita pri planiranju obrazovno-vaspitnog rada
za narednu godinu

- Organizovati dopunsku nastavu za sve u€enike osmog razreda

-Organizovati pripremu ucenika za polaganje zavr$nog ispita od drugog polugodista

- Primena metoda na osnovu kojih ¢e ucenici nauciti kako da primjenjuju steCena znanja.

7.2 PROGRAM RADA ZA PODRSKU UCENICIMA

Osnovni oblik pruzanja podr$ke uc¢enicima sa smetnjama u razvoju je realizovanje
nastavnih

sadrzaja kroz izradu IOP2, koji podrazumijevaju prilagodavanje i izmjenu sadrZzaja
obrazovnovaspitnog rada i ishoda i standarda postignuca.

AKTIVNOSTI NACIN REALIZACIJE NOSIOCI
1. | Evidentiranje - prikupljanje - observacija uc¢enika Tim za

podataka o uceniku inkluzivno

obrazovanje

2. | Prilgodavanje - izrada pedagoskog profila ucenika | Tim za

sadrzaja, metoda, - izrada IOP2 inkluzivno

oblika rada i - evaluacija IOP2 obrazovanje

sredstava kod: - diferencirani zadaci po nivoima

- obrade gradiva sloZenosti

- zadataka (postujuci postavljene ishode:
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- provere znanja
- organizacije ucenja
- ponaSanja

osnovni, srednji i

napredni)

- prilagodavanje tehnika uc¢enja

- dopunska nastava

- slobodne aktivnosti

- uc¢escée na takmicenjima

- saradnja sa roditeljima

- konsultovanje Stru¢nog tima
Skole (davanje uputstava za

rad sa ovim u¢enicima, upuéivanje
na strucnu

literaturu)

- kontinuirano pra¢enje ostvarenosti
postavljenih ishoda

Ukljucivanje Stru¢nog Stru¢no usavrSavanje Tim za
tima Skole zaposlenih profesionalni
- savetodavni razgovori sa - ucesce na akreditovanim razvoj i
ucenicima seminarima stru¢no
- jaanje unutra$nje motivacije | - ostrucavanje unutar ustanove usavrSavanje
- saradnja sa roditeljima Nastavnici
- kontinuirano vodenje
evidencije
- izrada izeStaja o u€enicima
- savetodavni rad sa
nastavnicima i vaspita¢ima
- ucestvovanje u profesionalnoj
orijentaciji
- kontinuirano pracenje
angazovanja ucenika i u
van$kolskim aktivnostima
Saradnja sa - obezbedivanje misljenja Tim za
Interresornom Interresorne komisije radi inkluzivno
komisijom prijema ucenika u Skolu i dom obrazovanje
ucenika Pedagoski
- obezbedivanje misljenja kolegijum

Interresorne komisije za

izmenu nastavnog plana i programa
u skladu sa

moguénostima ucenika
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7.3 MJERE PREVENCIJE NASILjA I POVECANE SARADNE MEDU UCENICIMA,
NASTAVNICIMA [ RODITELjIMA ILI DRUGIM ZAKONSKIM ZASTUPNICIMA

U realizaciji cilja Razvijanje 1 osnaZivanje sistema podrSke ucenicima, ukljucen je
Tim za zastitu ucenika od nasilja. Program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
1 programi prevencije drugih oblika rizicnog ponasanja gdje su ukljucene mjere koje ce
doprineti prevenciji nasilja i kao i saradnji medu ucenicima.

7.4 PLAN STRUCNOG USAVRSAVANjA NASTAVNIKA,
STRUCNIH SARADNIKA I DIREKTORA

Stru¢no usavrsavanje je u funkciji unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada, kao i
realizaciji ostavljenih i1 usvojenih vaspitnih zadataka 1 drugih programa u sastavu
Godisnjeg plana rada skole. Nastavnici i struéni saradnici $kole su obuhvaceni oblicima
struénog usavrSavanja u organizaciji Ministarstva prosvjete, nauke i tehnoloSkog razvoja
kao 1 strukovnih udruzenja, akreditovanih programa i oblicima stru¢nog usavr$avanja u
okviru 8kole, a u cilju unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada.

U skoli postoji Tim za profesionalni razvoj i stru¢no usavrSavanje koji prati
aktivnosti svih zaposlenih u okviru struénog usavrSavanja. Svi nastavnici i stru¢ni
saradnici sacinili su i predali Li¢ne planove stru¢nog usavrSavanja, koji obuhvataju
izabrane teme za stru¢no usavrSavanje u okviru ustanove i van ustanove.

Svake godine Skola prati programe o nacionalnog znacaja i ukljucuje svoje
nastavnike u pohadanje obuka u okviru tih programa, prati akreditovane programe
struénog usavr$avanja van ustanove koje organizuje Regionalni centar za profesionalni
razvoj zaposlenih u obrazovanju. Svi akreditovani programi bi¢e u skladu sa ciljevima
Skolskog razvojnog plana i finansijskim moguénostima od ega ¢e zavisiti i vremenska
realizacija u toku Skolske godine.

7.5 MJERE ZA UVODENjE INOVATIVNIH METODA NASTAVE,
UCENjA I OCJENjIVANjA UCENIKA

Skola ima registrovanu §kolsku platformu za onlajn u¢enje Edmodo, preko koje
ucenici 1 roditelji dobijaju potrebne i1 znacajne informacije za rad u uslovima onlajn
nastave.

I do sada je skola nastojala da osvremenjava svoj pristup u radu sa ucenicima, a u
skladu sa razvojem informaciono-komunikacionih tehnologija veéina nastavnika je
osposobljena za rad na racunaru 1 to koristi u svom radu sa ucenicima. Nastojacemo da
kroz dalje stru¢no usavr$avanje u ustanovi i van nje osposobimo $to viSe nastavnika za
upotrebu savremene tehnologije.
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7.5 PLAN UKLjUCIVANjA RODITELjA ILI DRUGIH ZAKONSKIH

ZASTUPNIKA U RAD SKOLE

Nasa skola ¢e se truditi da u narednom periodu podigne na visi nivo saradnju sa

roditeljima i da im pruzi potrebnu podrsku pri obavljanju vaspitne funkcije kroz sljedece

aktivnosti:
- indidividualni razgovori sa roditeljima i u¢enicima
- roditeljski sastanci (prema utvrdenoj periodici)
- redovno informisanje na Savjetu roditelja

-posjete casovima (prilika da roditelji prisustvuju ¢asu)

-dani otvorenih vrata odjeljenjskih stareSina (redovni termini kada se roditelji mogu
-upoznati sa svim vaznim informacijama vezanim za njihovo dijete)

-ukljucivanje roditelja u profesionalnu orijentaciju (roditelji gostuju u skoli i pricaju o

svom zanimanju)

-anketiranje roditelja u okviru samovrednovanja i Skolskog razvojnog plana
redovno informisanje roditelja (oglasna tabla, sajt Skole, uc¢enicki portfolio, biljeske

o djetetu...)
¢lanstvo roditelja u timovima Skole

aktivnosti roditelja (radionice, seminari, tribine, sportske aktivnosti, druzenja,

proslave, godisnjice...)
ukljucivanje roditelja u rad Stru¢nog tima Skole

ukljucivanje roditelja u rad malih IOP timova za dodatnu podrsku u€enicima

7.6 PROGRAM SARADNjE SA PORODICOM

Skola podsti¢e i njeguje partnerski odnos sa roditeljima ili drugih zakonskih
zastupnika ucenika, zasnovan na principima medusobnog razumijevanja, postovanja i
povjerenja. U okviru kljune oblasti ETOS, posebna paznja ¢e se posvijetiti radu sa

roditeljima.

Aktivnosti Vrijeme Nosioci

realizacije

1. Sardnja sa roditeljima oko bezbjednosnih, nastavnih, | Najmanje 4 | Razrednik
organizacionih i finansijskih pitanja putem roditeljskih | puta godi$nje
sastanaka, sa ciljem unapredivanja kvaliteta obrazovanja
1 vaspitanja, kao i objezbedivanja sveobuhvatonosti i
trajnosti odgojno-obrazovnih uticaja.
2. Individualna saradnja sa roditeljima Mesecno Razrednik
3. Ulestvovanje roditelja u procesu izrade Skolskog | Polugodiinje Razrednik
razvojnog plana 1 samovrednovanja sa ciljem Psiholog
poboljsanja odgojno-obrazovnog rada.
4. RijeSavanje tekucih pitanja putem Saveta roditelja Po planu Direktor
5. Savetodavni rad stru¢nih saradnika sa roditeljima Kontinuirano Psiholog
6. Saradnja sa drugim institucijama 1 upuéivanje | Kontinuirano Psiholog
roditelja na dobijanje adekvatne pomoci Razrednik
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7. Ucesce roditelja na Skolskim manifestacijama Po planu Nastavnici
8. Ukljucivanje roditelja u rad Stru¢nog tima za | Po potrebi Struéni  tim
inkluzivno obrazovanje za IOP

7.7 PLAN SARADNJE 1
USTANOVAMA

UMREZAVANjA SA DRUGIM SKOLAMA I

Jedan od strateskih ciljeva obrazovanja je umrezavanje osnovnih i srednjih Skola
kako bi se svim ucenicima omogudili isti uslovi za optimalnu realizaciju svih vidova
nastave. Cilj umrezavanja je da se djeca dovedu u ravnopravan polozaj, da se poboljsa
komunikacija medu u€enicima, nastavnicima, da se podigne kvalitet nastave na visi nivo.
Umrezavanjem $kola omogucuje se medusobna razmjena iskustava u praksi, kvalitetnija
regionalna komunikacija, razmjena iskustava putem regionalnih susreta, stvaranje
efektivnih organizacija ucenja i poducavanja u kojem su ucenici u centru aktivnosti,
podrzavanje aktivnog ukljucivanja roditelja 1 lokalne zajednice u razvoj Skole i Skolskih
programa, stvaranje uslova za
medusobno razumijevanje 1 toleranciju razli¢itih regiona, nacija i kultura gdje razlicitost
predstavlja Sansu za progres.Umrezavanjem Skola sa drugim institucijama moze se postici
brza i efikasnija razmjena informacija i iskustva. Zbog toga je vazno odrzavati saradnju

ostalim Skolama, ali i sa institucijama.

Ustanove i institucije

Opis saradnje

Ministarstvo prosvjete, nauke i1 tehnoloSkog
razvoja

Kontakti sa ciljem uvida u stanje i rad skole
i pruzanje podrske u radu.

Bosnjacko nacionalno vijece

Saradnja u domenu ostvarivanja
obrazovanja na maternjem jeziku.

Gradski sekretirijat za obrazovanje i djeciju
zastitu

Investiciona odrzavanja i ulaganja, stru¢na
saradnja i materijalna podrska.

Centar za socijalni rad

Socijalno i odgojno zbrinjavanje ucenika.

Dom zdravlja Novi Pazar

Zdravstevni zdravstvena zaStita, pregledi
ucenika i zaposlenih Skole; pomo¢ stru¢nja
ka u realizaciji programa zdravstvenog
odgoja.

Osnovne Skole sa teritorije grada Novog
Pazara i Sire

Stru¢na saradnja i druZenje

Srednje Skole sa teritorije grada Novog
Pazara i Sire

Strucna saradnja i1 profesionalna orijentacija
ucenika.

Visokoskolske
okruzenju

ustanove u gradu i

Skola je nastavna baza fakulteta u okviru
koje se odvija dvosmjerna saradnja.

Komisija za procenu potreba za pruzanjem
dodatne  obrazovne, zdravstvene ili
socijalne podrske detetu (IRK)

Stru¢na saradnja u pogledu obezbjedivanja
mjera podrske ucenicima i roditeljima.

MUP Republike Srbije

Prac¢enje ponaSanja uc¢enika

Regionalni centar za profesionalni razvoj

Stru¢no usavrsavanje
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zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar

Gradska biblioteka “Dositej Obradovi¢”

Stru¢na saradnja, uce$¢e na literalnim
konkursima

Kulturni centar Novi Pazar

Struéna saradnja, uces¢e u kulturnim
manifestacijama u gradu

Centar za decu i mlade “Duga”

Stru¢na saradnja, uce$ée u radionicama,
predvanjima i konkursima za ucenike.
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